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Weitere Anwendbarkeit bestatigt fir Steuertatbestéande, die nach dem 31. 12. 2014 verwirklicht werden,
durch BMF IV A 2 - O-2000 /15 /10001 v. 14. 3. 2016 (koordinierter Landererlass)

Weitere Anwendbarkeit bestatigt fir Steuertatbestéande, die nach dem 31. 12. 2013 verwirklicht werden,
durch BMF IV A 2 - O-2000 / 14 /10001 v. 23. 3. 2015 (koordinierter Landererlass)

Inhaltlich entsprechende Verwaltungsanweisungen

Fundstellen

Erganztes BMF-Schreiben zur Reform des
steuerlichen Reisekostenrechts ab 1. 1. 2014
(ersetzt das Schreiben vom 30. September 2013)

I. Vorbemerkung

Il. Anwendung der Regelungen bei den Einkiinften aus nichtselbstéandiger Arbeit
1. Erste Tatigkeitsstatte, auswartige Tatigkeit, weitrdumiges Tatigkeitsgebiet, § 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 4a, Absatz 4 EStG

a) Gesetzliche Definition “erste Tatigkeitsstatte”, § 9 Absatz 4 EStG

b) Fahrtkosten bei auswartiger Tatigkeit, Sammelpunkt, weitrdumiges Tatigkeitsgebiet, § 9 Absatz 1
Satz 3 Nummer 4a EStG

2. Verpflegungsmehraufwendungen, § 9 Absatz 4a EStG

a) Vereinfachung bei der Ermittlung der Pauschalen, § 9 Absatz 4a Satz 2 bis 5 EStG

b) Dreimonatsfrist, § 9 Absatz 4a Satz 6 EStG

¢) Pauschalbesteuerung nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG
3. Vereinfachung der steuerlichen Erfassung der vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Mahlzeiten
wahrend einer auswartigen Tatigkeit, § 8 Absatz 2 Satz 8und 9, § 9 Absatz 4a Satz 8 bis 10, § 40 Absatz
2 Nummer 1a EStG

a) Bewertung und Besteuerungsverzicht bei tiblichen Mahlzeiten, § 8 Absatz 2 Satz 8 und 9 EStG

b) Kiirzung der Verpflegungspauschalen, § 9 Absatz 4a Satz 8 bis 10 EStG

c) Doppelte Haushaltsfiihrung, § 9 Absatz 4a Satz 12 EStG

d) Bescheinigungspflicht “M*"

e) Neue Pauschalbesteuerungsméglichkeit tiblicher Mahlzeiten, § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a EStG
4. Unterkunftskosten, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 und Nummer 5a EStG
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a) Unterkunftskosten im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5
EStG

b) Unterkunftskosten im Rahmen einer Auswartstatigkeit, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5a EStG
5. Reisenebenkosten
6. Sonstiges

lll. Zeitliche Anwendungsregelung

I. Vorbemerkung

Rz.1

Mit dem Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen
Reisekostenrechts vom 20. Februar 2013 (BGBI. I S. 285, BStBI | S. 188) wurden die bisherigen steuerlichen
Bestimmungen zum steuerlichen Reisekostenrecht umgestaltet. Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der
Erorterungen mit den obersten Finanzbehorden der Lander gelten bei der Anwendung der am 1. Januar
2014 in Kraft getretenen gesetzlichen Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes zur steuerlichen

Beurteilung von Reisekosten der Arbeitnehmer die folgenden Grundsatze:

1. Anwendung der Regelungen bei den Einklinften aus
nichtselbstandiger Arbeit

1. Erste Tatigkeitsstatte, auswartige Tatigkeit, weitrAumiges Tatigkeitsgebiet, § 9
Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a, Absatz 4 EStG

a) Gesetzliche Definition "erste Tatigkeitsstatte”, § 9 Absatz 4 EStG

Rz. 2

Zentraler Punkt der ab 1. Januar 2014 geltenden Neuregelungen ist die gesetzliche Definition der ersten
Tatigkeitsstatte, die an die Stelle der regelmaBigen Arbeitsstatte tritt. Der Arbeitnehmer kann je
Dienstverhaltnis hochstens eine erste Tatigkeitsstatte, ggf. aber auch keine erste, sondern nur auswartige
Tatigkeitsstatten haben (§ 9 Absatz 4 Satz 5 EStG). Die Bestimmung der ersten Tatigkeitsstatte erfolgt
vorrangig anhand der dienst- oder arbeitsrechtlichen Festlegungen durch den Arbeitgeber (Rz. 5 ff.). Sind
solche nicht vorhanden oder sind die getroffenen Festlegungen nicht eindeutig, werden hilfsweise
quantitative Kriterien (Rz. 25 ff.) herangezogen. Voraussetzung ist zudem, dass der Arbeitnehmer in einer der
in § 9 Absatz 4 Satz 1 EStG genannten ortsfesten Einrichtungen (Rz. 3 ff.) dauerhaft (Rz. 13 ff.) tatig werden

soll. Ein Arbeitnehmer ohne erste Tatigkeitsstatte ist auBerhalb seiner Wohnung immer auswarts tatig.
aa) Tatigkeitsstatte
Rz.3

Tatigkeitsstatte ist eine von der Wohnung getrennte, ortsfeste betriebliche Einrichtung. Baucontainer, die z.

B. auf einer GroBbaustelle langerfristig fest mit dem Erdreich verbunden sind und in denen sich z. B.
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Baubiiros, Aufenthaltsraume oder Sanitareinrichtungen befinden, stellen "ortsfeste" betriebliche
Einrichtungen dar. Befinden sich auf einem Betriebs-/Werksgeldande mehrere ortsfeste betriebliche
Einrichtungen, so handelt es sich dabei nicht um mehrere, sondern nur um eine Tatigkeitsstatte.
Fahrzeuge, Flugzeuge, Schiffe oder Tatigkeitsgebiete ohne ortsfeste betriebliche Einrichtungen sind keine
Tatigkeitsstatten i. S. d. § 9 Absatz 4 Satz 1 EStG. Das hausliche Arbeitszimmer des Arbeitnehmers ist - wie
bisher - keine betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers oder eines Dritten und kann daher auch zukiinftig
keine erste Tatigkeitsstatte sein. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer einen oder mehrere
Arbeitsraume anmietet, die der Wohnung des Arbeitnehmers zuzurechnen sind. Auch in diesem Fall handelt
es sich bei einem hauslichen Arbeitszimmer um einen Teil der Wohnung des Arbeitnehmers. Zur
Abgrenzung, welche Raume der Wohnung des Arbeitnehmers zuzurechnen sind, ist auf das Gesamtbild der

Verhaltnisse im Einzelfall abzustellen (z. B. unmittelbare Nahe zu den privaten Wohnraumen).
bb) Tatigkeitsstatte des Arbeitgebers bei einem verbundenen Unternehmen oder bei einem Dritten

Rz. 4

Die Annahme einer Téatigkeitsstatte erfordert nicht, dass es sich um eine ortsfeste betriebliche Einrichtung
des lohnsteuerlichen Arbeitgebers handelt. Von der Neuregelung erfasst werden auch Sachverhalte, in
denen der Arbeitnehmer statt beim eigenen Arbeitgeber in einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung eines
der in § 15 AktG genannten Unternehmen oder eines Dritten (z. B. eines Kunden) tatig werden soll. Von
einem solchen Tatigwerden kann dann nicht ausgegangen werden, wenn der Arbeitnehmer bei dem
Dritten oder verbundenen Unternehmen z. B. nur eine Dienstleistung des Dritten in Anspruch nimmt oder

einen Einkauf tatigt.
cc) Zuordnung mittels dienst- oder arbeitsrechtlicher Festlegung durch den Arbeitgeber

Rz.5

Eine erste Tatigkeitsstatte liegt vor, wenn der Arbeitnehmer einer solchen Tatigkeitsstatte (§ 9 Absatz 4 Satz
1 EStG) dauerhaft zugeordnet ist. Ist der Arbeitnehmer nur voriibergehend einer Tatigkeitsstatte zugeordnet,
begriindet er dort keine erste Tatigkeitsstatte (zur Abgrenzung der Merkmale "dauerhaft" und
“vorlibergehend" vgl. Rz. 13). Die dauerhafte Zuordnung des Arbeitnehmers wird durch die dienst- oder
arbeitsrechtlichen Festlegungen sowie die diese ausfiillenden Absprachen oder Weisungen bestimmt (§ 9
Absatz 4 Satz 2 EStG). Das gilt fur einzelne Arbeitnehmer oder Arbeitnehmergruppen, unabhéngig davon, ob
diese schriftlich oder miindlich erteilt worden sind. Die Zuordnung muss sich auf die Tatigkeit des
Arbeitnehmers beziehen; dies ergibt sich aus § 9 Absatz 4 Satz 3 EStG, der mit der beispielhaften Aufzéhlung

darlber hinaus das Kriterium der Dauerhaftigkeit beschreibt.
Rz.6

Die Zuordnung eines Arbeitnehmers zu einer betrieblichen Einrichtung allein aus tarifrechtlichen,
mitbestimmungsrechtlichen oder organisatorischen Griinden (z. B. Personalaktenfiihrung), ohne dass der
Arbeitnehmer in dieser Einrichtung tétig werden soll, ist keine Zuordnung i. S. d. § 9 Absatz 4 EStG. Sofern
der Arbeitnehmer in einer vom Arbeitgeber festgelegten Tatigkeitsstatte zumindest in ganz geringem
Umfang tétig werden soll, z. B. Hilfs- und Nebentatigkeiten (Auftragsbestatigungen, Stundenzettel, Krank-

und Urlaubsmeldung abgeben etc.), kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer zu dieser Tatigkeitsstatte
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zuordnen, selbst wenn fir die Zuordnung letztlich tarifrechtliche, mitbestimmungsrechtliche oder
organisatorische Griinde ausschlaggebend sind. Auf die Qualitat des Tatigwerdens kommt es dabei somit
nicht an (anders als bei der Bestimmung anhand der quantitativen Zuordnungskriterien vgl. dazu Rz. 26).
Vielmehr kénnen, wie z. B. bei Festlegung einer Dienststelle/Dienststétte, auch Tatigkeiten von
untergeordneter Bedeutung (s. 0.) ausreichend sein (Vorrang des Dienst- oder Arbeitsrechts). Die Abgabe
von Krank- oder Urlaubsmeldungen durch Dritte (z. B. mittels Post, Bote oder Familienangehérige) reicht
fuir eine Zuordnung nicht aus, da ein Tatigwerden auch ein personliches Erscheinen des Arbeitnehmers

voraussetzt.

Rz.7

Soll der Arbeitnehmer an mehreren Tatigkeitsstatten tatig werden und ist er einer bestimmten
Tatigkeitsstatte dienst- oder arbeitsrechtlich dauerhaft zugeordnet, ist es unerheblich, in welchem Umfang er
seine berufliche Tatigkeit an dieser oder an den anderen Tatigkeitsstatten ausiiben soll. Auch auf die

RegelméBigkeit des Aufsuchens dieser Tatigkeitsstatten kommt es dann nicht mehr an.
Rz.8

Nicht mehr entscheidend ist zudem, ob an der vom Arbeitgeber nach § 9 Absatz 4 Satz 1 EStG festgelegten
Tatigkeitsstatte der qualitative Schwerpunkt der Tatigkeit liegt oder liegen soll. Die Rechtsprechung des BFH,
die darauf abstellte, ob der zu beurteilenden Arbeitsstatte eine hinreichend zentrale Bedeutung gegentiber
weiteren Tatigkeitsorten beizumessen war (vgl. BFH vom 9. Juni 2011, VI R 36/10, BStBI 2012 Il S. 36), welche

Tatigkeit an den verschiedenen Arbeitsstatten im Einzelnen ausgelibt wurde und welches konkrete Gewicht
dieser Tatigkeit zukam (vgl. BFH vom 9. Juni 2011, VI R 55/10, BStBI 2012 II S. 38), ist ab 2014

gegenstandslos.

Beispiel 1

Der Vertriebsmitarbeiter V fiir die Region A soll einmal wichentlich an den Firmensitz nach B fahren, dem er
zugeordnet ist. Dort soll er die anfallenden Blirotdtigkeiten erledigen und an Dienstbesprechungen
teilnehmen. B ist erste Tdtigkeitsstétte auf Grund der arbeitsrechtlichen Zuordnung. Dabei ist unerheblich,

dass V liberwiegend in der Region A und nicht in B téitig werden soll.
Abwandlung

Ordnet der Arbeitgeber den VV dem Firmensitz in B nicht oder nicht eindeutig zu, erfolgt die Priifung, ob eine
erste Tdtigkeitsstdtte vorliegt anhand der quantitativen Kriterien des § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG (Rz. 25 ff) In

diesem Fall liegt in B keine erste Tdtigkeitsstdtte vor.

Rz.9

§ 42 AO ist zu beachten. Insbesondere bei Gesellschafter-Geschaftsfihrern, Arbeitnehmer
Ehegatten/Lebenspartnern und sonstigen, mitarbeitenden Familienangehdrigen ist entscheidend, ob die

getroffenen Vereinbarungen einem Fremdvergleich standhalten.
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Rz. 10

Da die dienst- oder arbeitsrechtliche Zuordnungsentscheidung des Arbeitgebers eindeutig sein muss, ist sie
vom Arbeitgeber zu dokumentieren. In Betracht kommen hierfiir z. B. Regelungen im Arbeitsvertrag, im
Tarifvertrag, in Protokollnotizen, dienstrechtlichen Verfligungen, Einsatzplanen, Reiserichtlinien,
Reisekostenabrechnungen, der Ansatz eines geldwerten Vorteils fir die Nutzung eines Dienstwagens flr die
Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte oder vom Arbeitgeber als Nachweis seiner
Zuordnungsentscheidung vorgelegte Organigramme. Fehlt ein Nachweis oder die Glaubhaftmachung einer
eindeutigen Zuordnung, gilt § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG.

Rz. 11

Ein Organigramm kann gegen den Willen des Arbeitgebers nicht als Nachweis zur Bestimmung einer ersten
Tatigkeitsstatte herangezogen werden, wenn der Arbeitgeber tatsachlich keine Zuordnung seines
Arbeitnehmers zu einer Tatigkeitsstatte getroffen hat und kein anderer Nachweis liber die Zuordnung
erbracht wird. In diesen Fallen ist anhand der quantitativen Kriterien nach § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG zu priifen,
ob der Arbeitnehmer eine erste Tatigkeitsstatte hat. Indiz flr eine dienst- oder arbeitsrechtliche
Zuordnungsentscheidung des Arbeitgebers kann auch sein, dass z. B. nach der Reiserichtlinie gerade fir
Tatigkeiten an dieser Tatigkeitsstatte keine Reisekosten gezahlt werden bzw. die Besteuerung eines

geldwerten Vorteils fiir die Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte bei Dienstwagengestellung erfolgt.
Rz. 12

§ 9 Absatz 4 Satz 1 bis 3 EStG sieht die Moglichkeit einer Zuordnungsentscheidung des Arbeitgebers zu

einer bestimmten Tatigkeitsstatte vor.

Der Arbeitgeber kann dienst- oder arbeitsrechtlich daher nicht festlegen, dass der Arbeitnehmer keine erste
Tatigkeitsstatte hat (Negativfestlegung). Er kann allerdings (ggf. auch ausdriicklich) darauf verzichten, eine
erste Tatigkeitsstatte dienst- oder arbeitsrechtlich festzulegen, oder ausdriicklich erklaren, dass
organisatorische Zuordnungen keine erste Tatigkeitsstatte begriinden sollen. In diesen Fallen erfolgt die
Prafung, ob eine erste Tatigkeitsstatte gegeben ist, anhand der quantitativen Zuordnungskriterien nach § 9
Absatz 4 Satz 4 EStG (Rz. 25 ff.). Der Arbeitgeber kann zudem festlegen, dass sich die Bestimmung der ersten
Tatigkeitsstatte nach den quantitativen Zuordnungskriterien des § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG richtet. Im Ergebnis
ist eine Zuordnungsentscheidung des Arbeitgebers mittels dienst- oder arbeitsrechtlicher Festlegung (Rz. 6
ff.) somit lediglich erforderlich, wenn er die erste Tatigkeitsstatte abweichend von den quantitativen

Zuordnungskriterien festlegen will.

Beispiel 2
In Einstellungsbdgen bzw. in Arbeitsvertragen ist aufgrund des Nachweisgesetzes und tariflicher

Regelungen ein Einstellungs-, Anstellungs- oder Arbeitsort des Arbeithehmers bestimmt. Hierbei

handelt es sich nicht um eine Zuordnungi. S. d. § 9 Absatz 4 EStG, wenn der Arbeitgeber schriftlich auch
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gegeniiber dem Arbeitnehmer bzw. in der Reiserichtlinie des Unternehmens erklart, dass dadurch keine

arbeitsrechtliche Zuordnung zu einer ersten Tatigkeitsstatte erfolgen soll.

dd) Dauerhafte Zuordnung
Rz. 13

Die Zuordnung durch den Arbeitgeber zu einer Tatigkeitsstatte muss auf Dauer angelegt sein (Prognose).
Die typischen Falle einer dauerhaften Zuordnung sind nach § 9 Absatz 4 Satz 3 EStG die unbefristete
Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer bestimmten betrieblichen Einrichtung, die Zuordnung fir die
gesamte Dauer des - befristeten oder unbefristeten - Dienstverhaltnisses oder die Zuordnung Uber einen
Zeitraum von 48 Monaten hinaus. Die Zuordnung "bis auf Weiteres" ist eine Zuordnung ohne Befristung und
damit dauerhaft. Entscheidend sind dabei allein die Festlegungen des Arbeitgebers und die im Rahmen

des Dienstverhaltnisses erteilten Weisungen.

Beispiel 3
Der Arbeitnehmer A ist von der Firma Z als technischer Zeichner ausschlielSlich fiir ein Projekt befristet
eingestellt worden. Das Arbeitsverhdiltnis von A soll vertragsgemdB nach Ablauf der Befristung enden.

A hat ab dem ersten Tag der Tdtigkeit bei Z auf Grund der arbeitsrechtlichen Zuordnung des Arbeitgebers

seine erste Tdtigkeitsstdtte.

Rz. 14

Fir die Beurteilung, ob eine dauerhafte Zuordnung vorliegt, ist die auf die Zukunft gerichtete prognostische
Betrachtung (Ex-ante-Betrachtung) maBgebend. Die Anderung einer Zuordnung durch den Arbeitgeber ist
mit Wirkung fur die Zukunft zu berlcksichtigen.

Beispiel 4
Der in H wohnende Arbeitnehmer A ist bis auf Weiteres an drei Tagen in der Woche in einer Filiale seines
Arbeitgebers in H und an zwei Tagen in der Woche in einer Filiale seines Arbeitgebers in S tdtig. Der

Arbeitgeber hatte zundchst die Filiale in S als erste Tdtigkeitsstdtte festgelegt. Ab 1. Juli 2014 legt er H als
erste Tdtigkeitsstditte fest.

Bis 30. Juni 2014 hat der Arbeitnehmer in S seine erste Tdtigkeitsstétte. Ab 1. Juli 2014 ist die erste
Tdtigkeitsstdtte in H.

Beispiel 5
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Der Arbeitnehmer A ist unbefristet beschdftigt. Fiir einen Zeitraum von 36 Monaten soll er liberwiegend in der
Filiale X arbeiten. In der Filiale Y soll er nur an Teambesprechungen, Mitarbeiterschulungen und sonstigen
Firmenveranstaltungen teilnehmen. Diese finden voraussichtlich einmal pro Monat statt. Der Arbeitgeber hat

A der Filiale Y arbeitsrechtlich dauerhaft zugeordnet.
Erste Tdtigkeitsstdtte ist die Filiale Y, da A dort arbeitsrechtlich dauerhaft zugeordnet ist.
Abwandlung

Ordnet der Arbeitgeber nicht zu, liegt keine erste Tdtigkeitsstétte vor; in der Filiale X soll A nicht dauerhaft
tétig werden und in der Filiale Y nicht in dem nach § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG (Rz. 25 ff) erforderlichen

quantitativen Umfang.

Rz. 15

Eine Anderung der Zuordnung kann auch vorliegen, wenn sich das Berufsbild des Arbeitnehmers aufgrund
der Vorgaben des Arbeitgebers dauerhaft dndert, so z. B. wenn ein AuBendienstmitarbeiter auf Dauer in den

Innendienst wechselt.

Beispiel 6

Der Arbeitnehmer A ist von seinem Arbeitgeber unbefristet eingestellt worden, um dauerhaft in der Filiale Y
zu arbeiten. In den ersten 36 Monaten seiner Beschdiftigung soll A aber zundichst ausschlieSlich die Filiale X
flhren. In der Filiale Y soll er wihrend dieser Zeit nicht, auch nicht in ganz geringem Umfang tdtig werden.
Die Filiale X ist keine erste Tdtigkeitsstdtte, da A dort lediglich ftir 36 Monate und damit nicht dauerhaft tdtig

werden soll (unabhdngig vom quantitativen Umfang der Tétigkeit). Die Filiale Y wird erst nach Ablauf von 36

Monaten erste Tdtigkeitsstdtte, wenn A dort tétig werden soll.

Rz. 16

Weichen die tatsachlichen Verhaltnisse durch unvorhersehbare Ereignisse, wie etwa Krankheit, politische
Unruhen am Tatigkeitsort, Insolvenz des Kunden o. &. von der urspriinglichen Festlegung (Prognose) der
dauerhaften Zuordnung ab, bleibt die zuvor getroffene Prognoseentscheidung fiir die Vergangenheit

bezlglich des Vorliegens der ersten Tatigkeitsstatte maBgebend.

Beispiel 7

Der Kundendienstmonteur K soll an der betrieblichen Einrichtung seines Arbeitgebers in A lediglich in
unregelmdBigen Abstdnden seine Auftrdge abholen und abrechnen, Urlaubsantrdge abgeben und
gelegentlich an Besprechungen teilnehmen (vgl. Rz. 26). K ist der betrieblichen Einrichtung in A nicht

arbeitsrechtlich zugeordnet. Seine eigentliche berufliche Tdtigkeit soll K ausschlieBlich bei verschiedenen
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Kunden austiben. Auf Grund ungeplanter betrieblicher Abléiufe ergibt es sich, dass K tiber einen Zeitraum von
12 Monaten nun die betriebliche Einrichtung in A arbeitstdglich aufsuchen soll und auch aufsucht, um dort
seine Berichte zu verfassen (= Teil seiner eigentlichen beruflichen Tdtigkeit).

Auch wenn K fiir einen Zeitraum von 12 Monaten arbeitstdglich einen Teil seiner beruflichen Tdtigkeit in der
betrieblichen Einrichtung in A ausiiben soll, fiihrt dies mangels Dauerhaftigkeit noch nicht zu einer ersten
Tdtigkeitsstdtte. Die urspriingliche Prognose sah dies nicht vor und nach der neuen Prognose sollen diese

Arbeiten am Betriebssitz in A nur voriibergehend ausgelibt werden.

Rz. 17

Wird eine auf héchstens 48 Monate geplante Auswartstatigkeit des Arbeitnehmers verlangert, kommt es
darauf an, ob dieser vom Zeitpunkt der Verldngerungsentscheidung an noch mehr als 48 Monate an der

Tatigkeitsstatte eingesetzt werden soll.

Beispiel 8

Der unbefristet beschdftigte Arbeitnehmer A wird fiir eine Projektdauer von voraussichtlich 18 Monaten der
betrieblichen Einrichtung in M zugeordnet. Nach 18 Monaten wird die Zuordnung um 36 Monate verldingert.
Obwohl A insgesamt 54 Monate in M tdtig wird, hat er dort keine erste Tdtigkeitsstdtte. Die vom Gesetz
vorgegebene Prognose-Betrachtung bedeutet, dass A weder im Zeitpunkt der erstmaligen Zuordnung noch im

Zeitpunkt der Verldngerungsentscheidung fiir mehr als 48 Monate in M eingesetzt werden sollte.

Abwandlung

Die Zuordnung von A wird bereits nach drei Monaten um 36 Monate auf insgesamt 54 Monate verldngert.

Ab dem Zeitpunkt der Verldngerungsentscheidung hat A seine erste Tdtigkeitsstdtte in M, da er ab diesem
Zeitpunkt noch 51 Monate und somit dauerhaft in M tdtig werden soll. Das gilt auch, wenn A fiir diese
Tdtigkeit neu eingestellt und eine Probezeit vereinbart wurde oder das Projekt planwidrig bereits nach 12

Monaten beendet wird. Die steuerliche Beurteilung der ersten drei Monate als beruflich veranlasste

Auswidrtstdtigkeit bleibt von der Verldngerungsentscheidung unberiihrt.

Rz. 18

Bei einer sog. Kettenabordnung ist keine dauerhafte Zuordnung zu einer Tatigkeitsstatte gegeben, wenn die

einzelne Abordnung jeweils einen Zeitraum von héchstens 48 Monaten umfasst.

Rz. 19

Eine dauerhafte Zuordnung ist gegeben, wenn das Dienstverhaltnis auf einen anderen Arbeitgeber
ausgelagert wird und der Arbeitnehmer fiir die gesamte Dauer des neuen Beschaftigungsverhaltnisses oder
langer als 48 Monate weiterhin an seiner friiheren Tatigkeitsstatte des bisherigen Arbeitgebers tatig werden

soll (sog. Outsourcing). Die anders lautende Rechtsprechung des BFH (vgl. BFH vom 9. Februar 2012, VIR
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22/10, BStBI Il S. 827) ist Giberholt. Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass ein Leiharbeitnehmer
ausnahmsweise dauerhaft (nach § 9 Absatz 4 Satz 3 EStG, wenn er "bis auf Weiteres" also unbefristet, fir die
gesamte Dauer des Leiharbeitsverhaltnisses oder langer als 48 Monate) in einer ortsfesten betrieblichen
Einrichtung des Entleihers tatig werden soll (vgl. BFH vom 17. Juni 2010, VI R 35/08, BStBI Il S. 852, der das
Vorliegen einer regelmaBigen Arbeitsstatte generell verneint hatte). Auch die Entscheidung des BFH, wonach
die betriebliche Einrichtung eines Kunden des Arbeitgebers in der Regel keine regelméaBige Arbeitsstatte
sein konnte (vgl. BFH vom 13. Juni 2012, VIR 47/11, BStBI 2013 Il S. 169), ist Gberholt, sofern der

Arbeitnehmer dauerhaft beim Kunden des Arbeitgebers tatig werden soll.

Beispiel 9

Der Arbeitnehmer A ist von der Zeitarbeitsfirma Z als technischer Zeichner ausschlieBlich fiir die Uberlassung
an die Projektentwicklungsfirma P eingestellt worden. Das Arbeitsverhdltnis von A endet vertragsgemdB nach
Abschluss des aktuellen Projekts bei P.

A hat ab dem ersten Tag der Tdtigkeit bei der Projektentwicklungsfirma P seine erste Tdtigkeitsstdtte, da er
seine Tdtigkeit bei P fiir die gesamte Dauer seines Dienstverhdltnisses bei Z und damit dort dauerhaft

austiben soll.
Abwandlung

Der Arbeitnehmer A ist von der Zeitarbeitsfirma Z unbefristet als technischer Zeichner eingestellt worden und

wird bis auf Weiteres an die Projektentwicklungsfirma P Uiberlassen.

A hat ab dem ersten Tag der Tdtigkeit bei der Projektentwicklungsfirma P seine erste Tdtigkeitsstdtte, da er

seine Tdtigkeit bei P ohne Befristung und damit dort dauerhaft austiben soll.

Rz. 20

Dienststelle/Dienststatte i. S. d. 6ffentlichen Reisekosten-, Umzugskosten- und Trennungsgeldrechts ist die
Stelle, bei der der Arbeitnehmer eingestellt oder zu der er versetzt, abgeordnet, zugeteilt, zugewiesen oder
kommandiert worden ist. Jede dieser dienstlichen MaBnahmen flhrt dazu, dass diese Stelle zur neuen
dienstrechtlichen Dienststelle/Dienststatte wird, unabhédngig davon, ob die MaBnahme dauerhaft oder nur
voriibergehend ist. Flr die steuerrechtliche Beurteilung der dauerhaften Zuordnung zu einer bestimmten

Tatigkeitsstatte gilt insbesondere Folgendes:

= Versetzung ohne zeitliche Befristung - dauerhafte Zuordnung, es wird eine neue "erste Tatigkeitsstatte"

begriindet.

= Abordnung ohne zeitliche Befristung - dauerhafte Zuordnung, es wird eine neue "erste Tatigkeitsstatte"

begriindet.

= Versetzung mit einer zeitlichen Befristung bis zu 48 Monaten - keine dauerhafte Zuordnung, damit

keine neue "erste Tatigkeitsstatte".
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= Abordnung mit einer zeitlichen Befristung bis zu 48 Monaten, ggf. auch verbunden mit dem Ziel der

Versetzung - keine dauerhafte Zuordnung, damit keine neue "erste Tatigkeitsstatte".

= Entsprechendes gilt fir abordnungs- oder versetzungsgleiche MaBnahmen (z. B. Kommandierung,

Zuteilung, Zuweisung).

Rz. 21

Bei grenziberschreitender Arbeitnehmerentsendung zwischen verbundenen Unternehmen liegt beim
aufnehmenden Unternehmen eine erste Tatigkeitsstatte dann vor, wenn der Arbeitnehmer im Rahmen eines
eigenstandigen Arbeitsvertrags mit dem aufnehmenden Unternehmen einer ortsfesten betrieblichen
Einrichtung dieses Unternehmens unbefristet zugeordnet ist, die Zuordnung die Dauer des gesamten -
befristeten oder unbefristeten - Dienstverhaltnisses umfasst oder die Zuordnung Uber einen Zeitraum von 48
Monaten hinaus reicht (vgl. § 9 Absatz 4 Satz 3 EStG). Die Rechtsprechung des BFH, die darauf abstellte,
dass ein Arbeitnehmer, der wiederholt befristet von seinem Arbeitgeber ins Ausland entsandt worden ist,
dort keine regelmaBige Arbeitsstatte begriindet (vgl. BFH vom 10. April 2014, VI R 11/13, BStBI 2014 Il S.
804), ist im Hinblick auf die gesetzliche Regelung des § 9 Absatz 4 EStG ab 2014 liberholt.

Beispiel 10
Der Arbeitnehmer A ist von der auslédndischen Muttergesellschaft M fiir zwei Jahre an die inldndische
Tochtergesellschaft T entsandt worden. A hat mit T einen eigenstdndigen Arbeitsvertrag (iber zwei Jahre

abgeschlossen, in dem er der inldndischen Hauptniederlassung von T zugeordnet wurde.

A hat bei T seine erste Tdtigkeitsstditte.

Rz. 22

Wird ein Arbeitnehmer bei grenziiberschreitender Arbeitnehmerentsendung zwischen verbundenen
Unternehmen ohne Abschluss eines eigenstiandigen Arbeitsvertrags mit dem aufnehmenden Unternehmen
in einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung dieses Unternehmens tétig, liegt beim aufnehmenden
Unternehmen eine erste Tatigkeitsstatte nur dann vor, wenn der Arbeitnehmer vom entsendenden
Unternehmen einer ortsfesten Einrichtung des aufnehmenden Unternehmens unbefristet zugeordnet ist, die
Zuordnung die Dauer des gesamten - befristeten oder unbefristeten - Dienstverhaltnisses umfasst oder die

Zuordnung Uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus reicht (vgl. § 9 Absatz 4 Satz 3 EStG).

Beispiel 11
Der Arbeitnehmer A ist von der ausléndischen Muttergesellschaft M im Rahmen eines unbefristeten
Arbeitsvertrags fiir zwei Jahre an die inlédndische Tochtergesellschaft T entsandt und fiir diesen Zeitraum der

inldndischen Hauptniederlassung von T zugeordnet worden. A hat mit T keinen eigenstdndigen Arbeitsvertrag

abgeschlossen.
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A hat bei T keine erste Tdtigkeitsstdtte, da er der inldndischen Hauptniederlassung von T nicht dauerhafft i. S.

v. § 9 Absatz 4 Satz 1 i. V. m. Satz 3 EStG zugeordnet worden ist. Er (ibt fiir die Dauer seiner zweijdhrigen

Tdtigkeit bei T eine beruflich veranlasste Auswairtstdtigkeit aus.

Rz. 23

Fehlt es bei grenziiberschreitender Arbeitnehmerentsendung zwischen verbundenen Unternehmen an einer
dauerhaften Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer betrieblichen Einrichtung des aufnehmenden
Unternehmens durch dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung oder ist die getroffene Festlegung nicht
eindeutig, gelten die quantitativen Zuordnungskriterien des § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG (vgl. hierzu die

Ausfihrungen zur Dauerhaftigkeit unter Rz. 13 ff. und zu den quantitativen Kriterien unter Rz. 25 ff.).

ee) Anwendung der 48-Monatsfrist im Zusammenhang mit der Priifung der dauerhaften Zuordnung ab 1.
Januar 2014

Rz. 24

Fur die Anwendung der im Zusammenhang mit der Prifung einer dauerhaften Zuordnung gegebenenfalls

zu beachtenden 48-Monatsfrist gilt Folgendes:

Fir die Frage (Prognose), ob der Arbeitnehmer dauerhaft einer bestimmten Tatigkeitsstdtte zugeordnet ist,
kommt es maBigeblich auf den jeweiligen Beginn der durch den Arbeitnehmer auszuiibenden Tatigkeit an.
Dieser ist daher regelmaBig fur die Anwendung der 48-Monatsfrist entscheidend, auch wenn er vor dem 1.
Januar 2014 liegt. Hat der Arbeitgeber zu Beginn der Téatigkeit keine oder keine eindeutige Prognose
getroffen oder eine solche nicht dokumentiert, konnte er diese bis spatestens zum 1. Januar 2014 treffen

und dokumentieren.

Beispiel 12
Der Arbeitnehmer A hat seine Tdtigkeit am 1. Juli 2010 an der Tdtigkeitsstdtte des Kunden K seines

Arbeitgebers aufgenommen. Er soll dort bis zum 1. Mdrz 2014 tdtig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 1. Juli 2010; der Tdtigkeitszeitraum betrdgt weniger als 48 Monate. A hat ab 1.

Januar 2014 bei dem Kunden K weiterhin keine erste Tdtigkeitsstditte.
Abwandlung
A hat seine Tdtigkeit am 1. Juli 2010 an einer Tdtigkeitsstdtte des Kunden K seines Arbeitgebers

aufgenommen und soll dort bis zum 31. Dezember 2014 tdtig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 1. Juli 2010; der Tdtigkeitszeitraum betrdigt mehr als 48 Monate. Ab 1. Januar

2014 hat Arbeitnehmer A somit bei dem Kunden K seine erste Tdtigkeitsstdtte.

ff) Quantitative Zuordnungskriterien
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Rz. 25

Fehlt es an einer dauerhaften Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer betrieblichen Einrichtung durch dienst-
oder arbeitsrechtliche Festlegung nach den vorstehenden Kriterien (z. B. weil der Arbeitgeber ausdricklich
auf eine Zuordnung verzichtet hat oder ausdriicklich erklart, dass organisatorische Zuordnungen keine
steuerliche Wirkung entfalten sollen) oder ist die getroffene Festlegung nicht eindeutig, ist nach § 9 Absatz 4
Satz 4 EStG von einer ersten Tatigkeitsstatte an der betrieblichen Einrichtung auszugehen, an der der

Arbeitnehmer
= typischerweise arbeitstaglich oder

= je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel seiner vereinbarten regelmafigen

Arbeitszeit

dauerhaft (vgl. Rz. 13 ff.) tatig werden soll.

Beispiel 13

Der Arbeitnehmer A ist von seinem Arbeitgeber unbefristet eingestellt worden, um dauerhaft in der Filiale Y
zu arbeiten. In den ersten 36 Monaten seiner Tdtigkeit arbeitet er an drei Tagen wéchentlich in der Filiale X
und zwei volle Tage wichentlich in der Filiale Y. Der Arbeitgeber hat A fiir die ersten 36 Monate Filiale X
zugeordnet.

In diesen 36 Monaten seiner Tdtigkeit hat A in der Filiale X keine erste Tdtigkeitsstdtte, da er dort nicht
dauerhaft zugeordnet ist. Erste Tdtigkeitsstdtte ist jedoch - auch ohne Zuordnung i. S. d. § 9 Absatz 4 Satz 1
EStG - Filiale Y, da A dort dauerhaft typischerweise an zwei vollen Tagen L. S. d. § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG tdtig
werden soll.

Abwandlung

Der Arbeitnehmer A soll in den ersten 36 Monaten seiner Tdtigkeit an vier Tagen wichentlich in der Filiale X
und einen vollen Tag wéchentlich in der Filiale Y tétig werden.

In diesen 36 Monaten seiner Tdtigkeit hat A in der Filiale X keine erste Tdtigkeitsstdtte, da er dort nicht
dauerhaft tdtig werden soll. Erste Tdtigkeitsstdtte ist auch nicht die Filiale Y, da A dort die quantitativen
Kriterien nach § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG nicht erfiillt.

Rz. 26

Dabei muss der Arbeitnehmer an der betrieblichen Einrichtung seine eigentliche berufliche Tatigkeit
austben. Allein ein regelmaBiges Aufsuchen der betrieblichen Einrichtung, z. B. fir kurze Ristzeiten, zur
Berichtsfertigung, zur Vorbereitung der Zustellroute, zur Wartung und Pflege des Fahrzeugs, zur Abholung
oder Abgabe von Kundendienstfahrzeugen oder LKWs einschlieBlich deren Be- und Entladung, zur Abgabe
von Auftragsbestatigungen, Stundenzetteln, Krankmeldungen und Urlaubsantragen fiihrt hier noch nicht zu

einer Qualifizierung der betrieblichen Einrichtung als erste Tatigkeitsstatte.
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Beispiel 14

Der Kundendienstmonteur K, der von seinem Arbeitgeber keiner betrieblichen Einrichtung dauerhaft
zugeordnet ist, sucht den Betrieb seines Arbeitgebers regelmdBig auf, um den Firmenwagen samt Material zu
libernehmen, die Auftragsbestdtigungen in Empfang zu nehmen und die Stundenzettel vom Vortag
abzugeben.

Der K hat keine erste Tdtigkeitsstditte. Der Betrieb seines Arbeitgebers wird auch durch das regelmdBige
Aufsuchen nicht zur ersten Tdtigkeitsstdtte, da er seine eigentliche berufliche Tdtigkeit an diesem Ort nicht

ausibt.

Beispiel 15

Die Fahrer im OPV sollen ihr Fahrzeug immer an wechselnden Stellen im Stadtgebiet aufnehmen und in der
Regel mindestens einmal wdchentlich die Kassen abrechnen. Die Kassenabrechnung sollen sie in der
Geschidiftsstelle oder in einem Betriebshof durchftihren. Dort werden auch die Personalakten gefiihrt oder sind

Krank- und Urlaubsmeldungen abzugeben.

Das bloBBe Abrechnen der Kassen, die Fiihrung der Personalakten sowie die Verpflichtung zur Abgabe der
Krank- und Urlaubsmeldungen fiihrt nicht zu einer ersten Tdtigkeitsstitte am Betriebshof oder in der
Geschdftsstelle, es sei denn, der Arbeitgeber ordnet die Arbeitnehmer dem Betriebshof oder der

Geschidiftsstelle arbeitsrechtlich als erste Tdtigkeitsstdtte zu.

Beispiel 16

Der LKW-Fahrer L soll typischerweise arbeitstéglich den Betriebssitz des Arbeitgebers aufsuchen, um dort das
Fahrzeug abzuholen sowie dessen Wartung und Pflege durchzufiihren. Allein das Abholen sowie die Wartung
und Pflege des Fahrzeugs, als Hilfs- und Nebentidtigkeiten, fiihren nicht zu einer ersten Tdtigkeitsstdtte am
Betriebssitz des Arbeitgebers; allerdings handelt es sich in diesem Fall bei dem Betriebssitz um einen sog.

Sammelpunkt (Rz. 37). Etwas anderes gilt nur, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer dem Betriebssitz

arbeitsrechtlich als erste Tdtigkeitsstdtte zuordnet (Rz. 12).

Rz. 27

Auch die in § 9 Absatz 4 Satz 4 EStG aufgeflihrten zeitlichen (= quantitativen) Kriterien sind anhand einer in
die Zukunft gerichteten Prognose zu beurteilen. Weichen die tatsachlichen Verhéltnisse durch
unvorhersehbare Ereignisse (wie z. B. Krankheit) hiervon ab, bleibt es bei der zuvor getroffenen
Prognoseentscheidung beziiglich der ersten Tatigkeitsstatte. Die Prognoseentscheidung ist zu Beginn des

Dienstverhaltnisses zu treffen. Die auf Grundlage dieser Prognose getroffene Beurteilung bleibt solange
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bestehen, bis sich die Verhaltnisse maBgeblich dndern. Davon ist insbesondere auszugehen, wenn sich das
Berufsbild des Arbeitnehmers (AuBendienstmitarbeiter wechselt z. B. in den Innendienst) oder die
quantitativen Zuordnungskriterien (Arbeitnehmer soll z. B. statt zwei nun drei Filialen betreuen) dauerhaft

andern oder der Arbeitgeber erstmalig eine dienst- oder arbeitsrechtliche Zuordnungsentscheidung trifft.

Beispiel 17
Der Arbeitnehmer A soll seine berufliche Tdtigkeit an drei Tagen wéchentlich in einem hduslichen

Arbeitszimmer austiben und an zwei vollen Tagen wéchentlich in der betrieblichen Einrichtung seines

Arbeitgebers in D tétig werden.

Das hdéusliche Arbeitszimmer ist nie erste Tdtigkeitsstdtte. Erste Tdtigkeitsstdtte ist hier vielmehr die
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers in D, da der Arbeitnehmer dort an zwei vollen Tagen wéchentlich

beruflich tdtig werden soll.

Beispiel 18
Der Arbeitnehmer A soll seine berufliche Tdtigkeit im hduslichen Arbeitszimmer ausiiben und zusdtzlich jeden
Arbeitstag fiir eine Stunde in der betrieblichen Einrichtung seines Arbeitgebers in D tdtig werden.

Das hdéusliche Arbeitszimmer ist nie erste Tdtigkeitsstdtte. Erste Tdtigkeitsstdtte ist hier vielmehr die
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers in D, da der Arbeitnehmer dort typischerweise arbeitstdglich tdtig

werden soll. In diesem Fall ist es unerheblich, dass dort weniger als 1/3 der gesamten regelmdBigen

Arbeitszeit erbracht werden soll.

Beispiel 19

Der Arbeitnehmer A soll seine berufliche Tdtigkeit im hduslichen Arbeitszimmer ausiiben und zusdtzlich jeden
Tag in einer anderen betrieblichen Einrichtung seines Arbeitgebers téitig werden. Die Arbeitszeit in den
verschiedenen Tdtigkeitsstditten betréigt jeweils weniger als 1/3 der gesamten Arbeitszeit des Arbeitnehmers.

Das hdéusliche Arbeitszimmer ist nie erste Tdtigkeitsstdtte. Auch an den anderen Tdtigkeitsstétten des

Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer keine erste Tdtigkeitsstditte, da er diese Tdtigkeitsstdtten nicht

arbeitstdglich aufsucht und dort jeweils weniger als 1/3 seiner gesamten Arbeitszeit tdtig wird.

Beispiel 20

Der Arbeitnehmer A (ibt seine Tdtigkeit nur bei wechselnden Kunden und im héuslichen Arbeitszimmer aus.

Er hat keine erste Tdtigkeitsstdtte.
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Rz. 28
Zusammenfassung

Bei der quantitativen Prifung kommt es somit allein auf den Umfang der an der Tatigkeitsstatte zu
leistenden arbeitsvertraglichen Arbeitszeit (mind. 1/3 der vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit oder zwei

volle Arbeitstage wochentlich oder arbeitstaglich) an. Dies bedeutet:

= Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatte zwei volle Arbeitstage je Arbeitswoche oder mindestens

1/3 der vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit tatig werden, dann ist dies die erste Tatigkeitsstatte.

= Entsprechendes gilt, wenn der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatte arbeitstaglich und mindestens 1/3

der vereinbarten regelméaBigen Arbeitszeit tatig werden soll.

= Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatte arbeitstaglich, aber weniger als 1/3 der vereinbarten
regelmaBigen Arbeitszeit tatig werden, dann fuhrt dies nur zu einer ersten Tatigkeitsstatte, wenn der
Arbeitnehmer dort typischerweise arbeitstaglich seine eigentliche berufliche Tatigkeit und nicht nur
Vorbereitungs-, Hilfs- oder Nebentatigkeiten (Ristzeiten, Abholung oder Abgabe von
Kundendienstfahrzeugen oder LKWs einschlieBlich deren Be- und Entladung, die Abgabe von
Auftragsbestatigungen, Stundenzetteln, Krankmeldungen, Urlaubsantrdgen oder Ahnlichem)

durchfihren soll.
= Erfillen danach mehrere Tatigkeitsstatten die quantitativen Voraussetzungen flr eine erste

Tatigkeitsstatte, kann der Arbeitgeber bestimmen, welche dieser Tatigkeitsstatten die erste

Tatigkeitsstatte ist.

= Fehlt eine solche Bestimmung des Arbeitgebers, wird zugunsten des Arbeitnehmers die Tatigkeitsstatte

zugrunde gelegt, die der Wohnung des Arbeitnehmers am néchsten liegt.

g9g) Mehrere Tatigkeitsstatten
Rz. 29

Der Arbeitnehmer kann je Dienstverhaltnis hdchstens eine erste Tatigkeitsstatte haben (§ 9 Absatz 4 Satz 5
EStG). Hingegen kann ein Arbeitnehmer mit mehreren Dienstverhéltnissen auch mehrere erste

Tatigkeitsstatten haben (je Dienstverhéltnis jedoch hochstens eine).
Rz. 30

Erfillen mehrere Tatigkeitsstatten in einem Dienstverhdltnis die quantitativen Kriterien fur die Annahme
einer ersten Tatigkeitsstatte, kann der Arbeitgeber die erste Tatigkeitsstatte bestimmen (8§ 9 Absatz 4 Satz 6
EStG). Dabei muss es sich nicht um die Tatigkeitsstatte handeln, an der der Arbeitnehmer den zeitlich

Uberwiegenden oder qualitativ bedeutsameren Teil seiner beruflichen Tatigkeit ausliben soll.
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Beispiel 21

Der in H wohnende Filialleiter A ist an drei Tagen in der Woche in einer Filiale seines Arbeitgebers in H und
an zwei Tagen in der Woche in einer Filiale seines Arbeitgebers in S tdtig. Der Arbeitgeber bestimmt die
Filiale in S zur ersten Tdtigkeitsstditte.

Durch die Bestimmung seines Arbeitgebers hat der Filialleiter A in der betrieblichen Einrichtung in S seine
erste Tdtigkeitsstétte. Unerheblich ist, dass er dort lediglich zwei Tage und damit nicht zeitlich (iberwiegend

beruflich tdtig ist.

Rz. 31

Macht der Arbeitgeber von seinem Bestimmungsrecht nach § 9 Absatz 4 Satz 6 EStG keinen Gebrauch oder
ist die Bestimmung nicht eindeutig, ist die der Wohnung des Arbeitnehmers 6rtlich am nachsten liegende
Tatigkeitsstatte die erste Tatigkeitsstatte (§ 9 Absatz 4 Satz 7 EStG). Die Fahrten zu weiter entfernt liegenden

Tatigkeitsstatten werden in diesem Fall als Auswartstatigkeit qualifiziert.

Beispiel 22

Der in H wohnende Filialleiter A soll typischerweise arbeitstdglich in drei Filialen (X, Y und Z) seines
Arbeitgebers tdtig werden. Er fihrt morgens mit seinem eigenen PKW regelmdBig zur Filiale X, dann zur
Filiale Y, von dort zur Filiale Z und von dieser zur Wohnung. Die Filiale in Y liegt der Wohnung am néichsten.

Der Arbeitgeber ordnet A arbeitsrechtlich keine Filiale (als erste Tdtigkeitsstdtte) zu.

Erste Tdtigkeitsstdtte ist die Filiale Y, da diese der Wohnung des A am ndchsten liegt. Die Tétigkeit in X und Z
sind beruflich veranlasste Auswidirtstdtigkeiten. Da A von seiner Wohnung zu einer auswdrtigen
Tdtigkeitsstdtte, von dort zur ersten Tdtigkeitsstdtte und von dort wieder zu einer anderen auswdrtigen
Tdtigkeitsstdtte fdhrt, liegen keine Fahrten zwischen Wohnung und erster Tdtigkeitsstdtte vor, sondern
Fahrten, fiir die ein steuerfreier Arbeitgeberersatz bzw. Werbungskostenabzug nach Reisekostengrundsdtzen

in Betracht kommt.
Abwandlung
Wie Beispiel 22, allerdings nutzt der Filialleiter A fiir die arbeitstdglichen Fahrten einen ihm vom Arbeitgeber

Uberlassenen Dienstwagen; A fiihrt kein Fahrtenbuch, sondern ermittelt den geldwerten Vorteil nach der

pauschalen Nutzungswertmethode.

Grundsdtzlich ist ein geldwerter Vortell, fiir die Méglichkeit den Dienstwagen fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tdtigkeitsstdtte zu nutzen, in Héhe von 0,03 Prozent des Listenpreises je Entfernungskilometer
anzusetzen. Weist A mittels Einzelaufzeichnungen die Zahl der tatscchlichen Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tdtigkeitsstdtte nach, ist stattdessen fiir jede Fahrt ein geldwerter Vorteil von 0,002 Prozent des
Listenpreises je Entfernungskilometer anzusetzen. Im vorliegenden Fall hat A keine unmittelbaren Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tdtigkeitsstdtte; daher ist - bei Nachweis der tatséchlichen Fahrten - insoweit

kein geldwerter Vorteil anzusetzen.
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Beispiel 23
Die Pflegedienstkraft P hat tdglich vier Personen zu betreuen. Alle vier Pflegepersonen sollen von P nach
Absprache mit der Pflegedienststelle (Arbeitgeber) bis auf Weiteres arbeitstdglich regelmdBig betreut

werden. Der Arbeitgeber hat keine dieser Pflegestellen als erste Tdtigkeitsstdtte bestimmt.
Erste Tdtigkeitsstétte der P ist die ihrer Wohnung am ndchsten liegende Pflegestelle.
Abwandlung

Die vier Pflegepersonen sollen von P nach Absprache mit der Pflegedienststelle (Arbeitgeber) zunachst
fir die Dauer von zwei Jahren arbeitstéglich regelmaBig betreut werden. Die Pflegedienstkraft hat keine

erste Tdtigkeitsstdtte, da sie an keiner der Pflegestellen dauerhaft titig werden soll.

hh) Erste Tatigkeitsstatte bei Vollzeitstudium oder vollzeitigen BildungsmaBnahmen

Rz. 32

Erste Tatigkeitsstatte ist auch eine Bildungseinrichtung, die auBerhalb eines Dienstverhéltnisses zum Zwecke
eines Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen BildungsmaBnahme aufgesucht wird (§ 9 Absatz 4 Satz 8 EStG).
Durch diese Neuregelung ist die Rechtsprechung des BFH, wonach es sich bei vollzeitig besuchten
Bildungseinrichtungen nicht um regelmaBige Arbeitsstatten handelt (vgl. BFH vom 9. Februar 2012, VIR
42/11, BStBI 2013 11 S. 236 und VI R 44/10, BStBI 2013 1l S. 234), Uberholt.

Ein Studium oder eine BildungsmaBnahme findet insbesondere dann auBerhalb eines Dienstverhaltnisses

statt, wenn

= diese nicht Gegenstand des Dienstverhaltnisses sind, auch wenn sie seitens des Arbeitgebers durch

Hingabe von Mitteln, wie z. B. eines Stipendiums, geférdert werden oder

= diese ohne arbeitsvertragliche Verpflichtung absolviert werden und die Beschéaftigung lediglich das

Studium oder die BildungsmaBnahme ermdglicht.

Zur Abgrenzung gegeniber einem Studium oder einer BildungsmaBnahme innerhalb eines
Dienstverhaltnisses vgl. auch R 9.2 sowie 19.7 LStR 2013.

Rz. 33

Ein Vollzeitstudium oder eine vollzeitige BildungsmaBnahme liegt insbesondere vor, wenn der
Steuerpflichtige im Rahmen des Studiums oder im Rahmen der BildungsmaBnahme fir einen Beruf
ausgebildet wird und daneben entweder keiner Erwerbstatigkeit nachgeht oder wahrend der gesamten
Dauer des Studiums oder der BildungsmaBnahme eine Erwerbstatigkeit mit durchschnittlich bis zu 20
Stunden regelmaBiger wochentlicher Arbeitszeit oder in Form eines geringfligigen

Beschaftigungsverhaltnisses i. S. d. §§ 8 und 8a SGB IV auslbt.

Rz. 34
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Dies gilt auch fir den Sonderausgabenabzug nach § 10 Absatz 1 Nummer 7 EStG.

b) Fahrtkosten bei auswartiger Tatigkeit, Sammelpunkt, weitrdaumiges Tatigkeitsgebiet, § 9
Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a EStG

aa) Tatsachliche Fahrtkosten und pauschaler Kilometersatz bei auswartiger Tatigkeit

Rz. 35

Die steuerliche Berlcksichtigung der tatséchlichen Fahrtkosten im Zusammenhang mit einer auswartigen

beruflichen Tatigkeit bleibt im Wesentlichen unverandert.
Rz. 36

Statt der tatsachlichen Aufwendungen kann aus Vereinfachungsgriinden typisierend je nach Art des
benutzten Verkehrsmittels (z. B. PKW, Motorrad) auch ein pauschaler Kilometersatz (héchste
Wegstreckenentschadigung nach dem Bundesreisekostengesetz fiir das jeweils benutzte Beforderungsmittel:
Benutzung eines Kraftwagens, z. B. PKW 0,30 Euro, fiir jedes andere motorbetriebene Fahrzeug 0,20 Euro) fir
jeden gefahrenen Kilometer angesetzt werden (§ 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 2 EStG). Eine Prifung
der tatsachlichen Kilometerkosten ist demnach nicht mehr erforderlich, wenn der Arbeitnehmer von dieser
gesetzlichen Typisierung Gebrauch macht. Durch diese Neuregelung ist die Rechtsprechung des BFH zur
Prafung der pauschalen Kilometersatze (vgl. BFH vom 25. Oktober 1985, VIR 15/81, BStBI 1986 I S. 200
sowie vom 26. Juli 1991, VI R 114/88, BStBI 1992 II S. 105) lberholt.

bb) "Sammelpunkt”
Rz. 37

Liegt keine erste Tatigkeitsstatte (nach Rz. 6 ff. oder Rz. 25 ff.) vor und bestimmt der Arbeitgeber durch
dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung, dass der Arbeitnehmer sich dauerhaft (Rz. 13 ff.) typischerweise
arbeitstaglich an einem festgelegten Ort, der die Kriterien fir eine erste Tatigkeitsstatte nicht erfillt,
einfinden soll, um von dort seine unterschiedlichen eigentlichen Einsatzorte aufzusuchen oder von dort seine
berufliche Tatigkeit aufzunehmen (z. B. Treffpunkt fir einen betrieblichen Sammeltransport, das Busdepot,
der Fahrhafen), werden die Fahrten des Arbeitnehmers von der Wohnung zu diesem vom Arbeitgeber
festgelegten Ort wie Fahrten zu einer ersten Tatigkeitsstatte behandelt; fiir diese Fahrten dirfen Fahrtkosten
nur im Rahmen des § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 und Absatz 2 EStG (Entfernungspauschale) angesetzt

werden.

Beispiel 24
Bus- oder LKW-Fahrer haben regelmdBig keine erste Tdtigkeitsstdtte. Lediglich, wenn dauerhaft und

typischerweise arbeitstdglich ein vom Arbeitgeber festgelegter Ort aufgesucht werden soll, werden die Fahrten

von der Wohnung zu diesem Ort/Sammelpunkt gleich behandelt mit den Fahrten von der Wohnung zu einer

ersten Tdtigkeitsstdtte.
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Beispiel 25
Kundendienstmonteure haben ebenfalls in der Regel keine erste Tctigkeitsstdtte. Nur dann, wenn dauerhaft
und typischerweise arbeitstdglich ein vom Arbeitgeber festgelegter Ort aufgesucht werden soll, werden die

Fahrten von der Wohnung zu diesem Ort/Sammelpunkt ebenso behandelt wie die Fahrten von der Wohnung

zu einer ersten Tdtigkeitsstdtte.

Beispiel 26

Seeleute, die auf einem Schiff titig werden sollen, haben in der Regel keine erste Tdtigkeitsstdtte, da das
Schiff keine ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers ist. Soll der Dienstantritt, die Ein- und
Ausschiffung aber typischerweise arbeitstdglich von dem gleichen Anleger (wie z. B. einem Fihranleger,

Liegeplatz des Seenotrettungskreuzers, Anleger des Fahrgastschiffes) erfolgen, werden die Fahrten zu diesem

Ort/Sammelpunkt ebenso behandelt wie die Fahrten von der Wohnung zu einer ersten Tdtigkeitsstditte.

Beispiel 27
Angestellte Lotsen haben (iblicherweise keine erste Tdtigkeitsstdtte, wenn sie ihre Tdtigkeit typischerweise auf

verschiedenen Schiffen ausiiben sollen. Fahrten von der Wohnung zu einer vom Arbeitgeber festgelegten

Lotsenstation oder Lotsenwechselstation, um von dort zum Einsatz auf ein Schiff verbracht zu werden, werden

ebenso behandelt wie die Fahrten von der Wohnung zu einer ersten Tdtigkeitsstdtte.

Rz. 38

Treffen sich mehrere Arbeitnehmer typischerweise arbeitstaglich an einem bestimmten Ort, um von dort aus
gemeinsam zu ihren Tatigkeitsstatten zu fahren (privat organisierte Fahrgemeinschaft), liegt kein
"Sammelpunkt” nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 EStG vor. Es fehlt insoweit an einer dienst- oder

arbeitsrechtlichen Festlegung des Arbeitgebers.

Rz. 39

Auf die Beriicksichtigung von Verpflegungspauschalen oder Ubernachtungskosten als Werbungskosten oder
den steuerfreien Arbeitgeberersatz hierflr hat diese Festlegung hingegen keinen Einfluss, da der
Arbeitnehmer weiterhin auBerhalb einer ersten Tatigkeitsstatte und somit auswarts beruflich tatig wird. Es
wird keine erste Tatigkeitsstatte fingiert, sondern nur die Anwendung der Entfernungspauschale fir die
Fahrtkosten von der Wohnung zu diesem Ort sowie die Besteuerung eines geldwerten Vorteils bei
Dienstwagengestellung durch den Arbeitgeber nach § 8 Absatz 2 Satz 3 und 4 EStG festgelegt und der

steuerfreie Arbeitgeberersatz fur diese Fahrten nach § 3 Nummer 13 oder Nummer 16 EStG ausgeschlossen.
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cc) Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet
Rz. 40

Soll der Arbeitnehmer auf Grund der Weisungen des Arbeitgebers seine berufliche Tatigkeit typischerweise
arbeitstaglich in einem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet ausiiben, findet fir die Fahrten von der Wohnung zu

diesem Tatigkeitsgebiet ebenfalls die Entfernungspauschale Anwendung.
Rz. 41

Ein weitrdumiges Tatigkeitsgebiet liegt in Abgrenzung zur ersten Tatigkeitsstatte vor, wenn die vertraglich
vereinbarte Arbeitsleistung auf einer festgelegten Flache und nicht innerhalb einer ortsfesten betrieblichen
Einrichtung des Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens (§ 15 AktG) oder bei einem vom
Arbeitgeber bestimmten Dritten ausgelibt werden soll. In einem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet werden in

der Regel z. B. Zusteller, Hafenarbeiter und Forstarbeiter tatig.

Hingegen sind z. B. Bezirksleiter und Vertriebsmitarbeiter, die verschiedene Niederlassungen betreuen oder
mobile Pflegekrafte, die verschiedene Personen in deren Wohnungen in einem festgelegten Gebiet

betreuen, sowie Schornsteinfeger von dieser Regelung nicht betroffen.
Rz. 42

Wird das weitrdumige Tatigkeitsgebiet immer von verschiedenen Zugéngen aus betreten oder befahren, ist
die Entfernungspauschale aus Vereinfachungsgriinden bei diesen Fahrten nur fiir die kiirzeste Entfernung

von der Wohnung zum néachstgelegenen Zugang anzuwenden.
Rz. 43

Fur alle Fahrten innerhalb des weitrdumigen Tatigkeitsgebietes sowie fir die zusatzlichen Kilometer bei den
Fahrten von der Wohnung zu einem weiter entfernten Zugang kénnen weiterhin die tatsachlichen
Aufwendungen oder der sich am Bundesreisekostengesetz orientierende maBgebliche pauschale

Kilometersatz angesetzt werden.

Beispiel 28
Der Forstarbeiter A féhrt an 150 Tagen mit dem PKW von seiner Wohnung zu dem 15 km entfernten,
ndchstgelegenen Zugang des von ihm tdglich zu betreuenden Waldgebietes (weitrdumiges Tctigkeitsgebiet).

An 70 Tagen fihrt A von seiner Wohnung (iber einen weiter entfernt gelegenen Zugang (20 km) in das
Waldgebiet.

Die Fahrten von der Wohnung zu dem weitrdumigen Tdtigkeitsgebiet werden behandelt wie die Fahrten von

der Wohnung zu einer ersten Tdtigkeitsstditte. A kann somit fiir diese Fahrten lediglich die

Entfernungspauschale in Héhe von 0,30 Euro je Entfernungskilometer
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(= 15 km x 0,30 Euro) als Werbungskosten ansetzen. Die Fahrten innerhalb des Waldgebietes kbnnen mit den
tatscichlichen Kosten oder aus Vereinfachungsgriinden mit dem pauschalen Kilometersatz in Héhe von 0,30

Euro je tatsdchlich gefahrenem Kilometer beriicksichtigt werden.

Bei den Fahrten zu dem weiter entfernt gelegenen Zugang werden ebenfalls nur 15 Kilometer mit der
Entfernungspauschale (15 km x 0,30 Euro) beriicksichtigt. Die jeweils zusdtzlichen fiinf Kilometer fiir den
tatscichlich ldngeren Hin- und Riickweg, werden ebenso wie die Fahrten innerhalb des weitrdumigen
Tdtigkeitsgebietes mit den tatscichlichen Kosten oder aus Vereinfachungsgriinden mit dem pauschalen
Kilometersatz in Héhe von 0,30 Euro je gefahrenem Kilometer berlicksichtigt.

Somit sind fiir 220 Tage jeweils 15 km mit der Entfernungspauschale und die restlichen tatscichlich
gefahrenen Kilometer mit den tatscichlichen Kosten oder aus Vereinfachungsgriinden mit dem pauschalen

Kilometersatz in Héhe von 0,30 Euro anzusetzen.

Rz. 44

Auf die Beriicksichtigung von Verpflegungspauschalen oder Ubernachtungskosten als Werbungskosten
sowie den steuerfreien Arbeitgeberersatz hat diese Festlegung "tdtig werden in einem weitrdumigen
Tatigkeitsgebiet" - im Gegensatz zum bisherigen sog. "weitraumigen Arbeitsgebiet”, welches auch
“regelmaBige Arbeitsstatte" sein konnte - keinen Einfluss, da der Arbeitnehmer weiterhin auBerhalb einer
ersten Tatigkeitsstatte - und damit auswarts - beruflich tatig wird. Es wird nur die Anwendung der
Entfernungspauschale fiir die Fahrtkosten von der Wohnung zum néchstgelegenen Zugang zu dem
weitrdumigen Tatigkeitsgebiet sowie die Besteuerung eines geldwerten Vorteils bei Dienstwagengestellung
durch den Arbeitgeber nach § 8 Absatz 2 Satz 3 und 4 EStG festgelegt und der steuerfreie Arbeitgeberersatz

fur diese Fahrten nach § 3 Nummer 13 oder Nummer 16 EStG ausgeschlossen.

Rz. 45

Soll der Arbeitnehmer in mehreren ortsfesten Einrichtungen seines Arbeitgebers, eines verbundenen
Unternehmens oder eines Dritten, die innerhalb eines bestimmten Bezirks gelegen sind, beruflich tatig
werden, wird er nicht in einem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet, sondern an verschiedenen, ggf. sogar standig

wechselnden Tatigkeitsstatten tatig.

2. Verpflegungsmehraufwendungen, § 9 Absatz 4a EStG

a) Vereinfachung bei der Ermittlung der Pauschalen, § 9 Absatz 4a Satz 2 bis 5 EStG

aa) Eintdgige Auswartstatigkeiten im Inland

Rz. 46

Fir eintdgige auswartige Tatigkeiten ohne Ubernachtung kann ab einer Abwesenheit von mehr als acht
Stunden von der Wohnung und der ersten Téatigkeitsstatte eine Pauschale von 12 Euro berlcksichtigt
werden. Dies gilt auch, wenn der Arbeitnehmer seine auswartige berufliche Tatigkeit Gber Nacht (also an

zwei Kalendertagen) ausiibt - somit nicht Gbernachtet - und dadurch ebenfalls insgesamt mehr als acht

Dokument_5235256 Seite 21 von 63



Stunden von der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist. Ist der Arbeitnehmer an einem
Kalendertag mehrfach oder tiber Nacht (an zwei Kalendertagen ohne Ubernachtung) auswérts tétig, kénnen
die Abwesenheitszeiten dieser Tatigkeiten zusammengerechnet und im Fall der Tatigkeit Giber Nacht fiir
den Kalendertag beriicksichtigt werden, an dem der Arbeitnehmer den liberwiegenden Teil der

insgesamt mehr als 8 Stunden abwesend ist.

Beispiel 29

Der Vertriebsleiter V verldsst um 8.00 Uhr seine Wohnung in B und besucht zuerst bis 12.00 Uhr einen
Kunden. Von 12.30 Uhr bis 14.30 Uhr ist er in seinem Biiro (erste Tdtigkeitsstdtte) tdtig. AnschlieBend
fdhrt er von dort zu einer Tagung in C und kehrt um 19.00 Uhr noch einmal fiir eine Stunde in sein Biiro

in B zuriick.

Es zéiihlen die Zeiten vom Verlassen der Wohnung bis zur Ankunft an der ersten Titigkeitsstdtte (Biiro)
mittags sowie vom Verlassen der ersten Tdtigkeitsstdtte (Biiro) bis zur Riickkehr dorthin. V war zweimal
beruflich auswiirts tdtig und dabei insgesamt mehr als acht Stunden von seiner Wohnung und seiner
ersten Tdtigkeitsstdtte abwesend. Er erfiillt daher die Voraussetzungen der Verpflegungspauschale fiir

eine eintdgige Auswidirtstdtigkeit (12 Euro).

Beispiel 30
Der Kurierfahrer K ist typischerweise von 20.00 Uhr bis 5.30 Uhr des Folgetags beruflich unterwegs. In

dieser Zeit legt er regelmdBig auch eine Lenkpause von 45 Minuten ein. Seine Wohnung verldsst K um
19.30 Uhr und kehrt um 6.00 Uhr dorthin zuriick. Eine erste Tdtigkeitsstdtte liegt nicht vor.

K ist im Rahmen seiner beruflichen Auswadirtstdtigkeit (Fahrtdtigkeit) iiber Nacht von seiner Wohnung
abwesend. Bei der Lenkpause handelt es sich nicht um eine Ubernachtung. Die Abwesenheitszeiten iiber
Nacht kénnen somit zusammengerechnet werden. Sie werden fiir den zweiten Kalendertag
beriicksichtigt, an dem A den iiberwiegenden Teil der Zeit abwesend ist. A erfiillt die Voraussetzungen
der Verpflegungspauschale fiir eine eintdgige Auswidirtstdtigkeit (12 Euro).

Abwandlung 1
Die berufliche Fahrtdtigkeit des K verteilt sich wie folgt auf die Tage (in Stunden):

Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

5 4 5 4 5 4 4,5 5 5 4
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Im Fall der Zusammenrechnung der Abwesenheitszeiten iiber Nacht, kann K eine Verpflegungspauschale
fiir eine eintdgige Auswidirtstdtigkeit fiir folgende Tage beanspruchen: Montag, Dienstag, Mittwoch und
Freitag.

Werden stattdessen die an dem jeweiligen Tag geleisteten einzelnen Abwesenheitszeiten
zusammengerechnet, dann kann K fiir Dienstag, Mittwoch, Donnerstag und Freitag eine
Verpflegungspauschale von 12 Euro beanspruchen.

Abwandlung 2
Die berufliche Fahrtdtigkeit des K verteilt sich wie folgt auf die Tage (in Stunden):

Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

5 4 5 4 5 4 4,5 4 4 5

Im Fall der Zusammenrechnung der Abwesenheitszeiten iiber Nacht, kann K eine Verpflegungspauschale
fiir eine eintdgige Auswirtstdtigkeit fiir folgende Tage beanspruchen: Montag, Dienstag, Mittwoch,

Donnerstag und Samstag.

Wiren nur die an dem jeweiligen Tag geleisteten einzelnen Abwesenheitszeiten zu beriicksichtigen und
zusammenzurechnen, konnte K nur fiir Dienstag, Mittwoch und Donnerstag eine Verpflegungspauschale

von 12 Euro beanspruchen.

Dies wird durch die gesetzliche Regelung des § 9 Absatz 4a Satz 3 Nummer 3 2. Halbsatz EStG verhindert,
die anstelle der auf den Kalendertag bezogenen Betrachtung ausnahmsweise bei auswdirtigen
beruflichen Titigkeiten iiber Nacht ohne Ubernachtung die Zusammenrechnung dieser Zeiten

ermaglicht.

Beispiel 31
Der Arbeitnehmer A unternimmt, ohne zu iibernachten, eine Dienstreise, die am 5.5. um 17.00 Uhr

beginnt und am 6.5. um 7.30 Uhr beendet wird. Am 6.5. unternimmt A nachmittags eine weitere
Dienstreise (von 14.00 Uhr bis 23.30Uhr).

A hat hier die Moglichkeit die Abwesenheitszeiten der ersten Dienstreise iiber Nacht
zusammenzurechnen (= 14 Stunden und 30 Minuten). Bedingt durch die iiberwiegende Abwesenheit am

6.5. ist die dafiir zu beriicksichtigende Verpflegungspauschale dann dem 6.5. zuzurechnen.

Alternativ kénnen auch alle ausschlieBlich am 6.5. geleisteten Abwesenheitszeiten (7 Stunden 30 Minuten
zuziiglich 8 Stunden 30 Minuten = 16 Stunden) zusammengerechnet werden. In diesem Fall bleiben die

im Rahmen der ersten Dienstreise angefallenen Abwesenheitszeiten unberiicksichtigt.

Unabhdngig davon, fiir welche Berechnungsmethode A sich entscheidet, steht ihm lediglich eine

Verpflegungspauschale von 12 Euro fiir den 6.5. zu.
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Eine Verpflegungspauschale von 24 Euro kommt nur in Betracht, wenn entweder die gesamte Tdtigkeit

tiber Nacht oder die Tdtigkeit an dem jeweiligen Kalendertag 24 Stunden erreicht.

Beispiel 32
Der Arbeitnehmer A arbeitet von 8.30 Uhr bis 17.00 Uhr in seinem Biiro in B (erste Tdtigkeitsstdtte),
anschlieBend fédhrt er zu einem Geschdiftstermin in C. Der Termin erstreckt sich bis 0.30 Uhr des

Folgetags. A kehrt um 1.30 Uhr in seine Wohnung zuriick.

A war wegen beruflicher Titigkeit mehr als acht Stunden auswidirts tdtig. Dass sich die Abwesenheit iiber
zwei Kalendertage ohne Ubernachtung erstreckt, ist unschddlich. Die Abwesenheiten werden
zusammengerechnet und dem ersten Kalendertag zugeordnet, weil an diesem Tag der iiberwiegende Teil

der Abwesenheit stattgefunden hat. A erfiillt die Voraussetzungen der Verpflegungspauschale fiir eine

eintdgige Auswidrtstdtigkeit (12 Euro).

bb) Mehrtagige Auswartstatigkeiten im Inland
Rz. 47

Fur die Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer auBerhalb seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte
beruflich tatig ist (auswartige berufliche Tatigkeit) und aus diesem Grund 24 Stunden von seiner Wohnung
abwesend ist, kann weiterhin eine Pauschale von 24 Euro als Werbungskosten geltend gemacht bzw. vom

Arbeitgeber steuerfrei ersetzt werden (Zwischentag).

Rz. 48

Fir den An- und Abreisetag einer mehrtégigen auswartigen Tatigkeit mit Ubernachtung auBerhalb der
Wohnung kann ohne Priifung einer Mindestabwesenheitszeit eine Pauschale von jeweils 12 Euro als
Werbungskosten bertcksichtigt bzw. vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt werden. Insoweit ist es unerheblich,
ob der Arbeitnehmer die Reise von der Wohnung, der ersten oder einer anderen Tatigkeitsstétte aus antritt.
Eine mehrtégige auswartige Tatigkeit mit Ubernachtung liegt auch dann vor, wenn die berufliche
Auswirtstatigkeit Giber Nacht ausgeiibt wird und sich daran eine Ubernachtung am Tage sowie eine
weitere Tatigkeit Giber Nacht anschlieBt. Unerheblich ist auch, ob fiir die Ubernachtung tatséchlich

Ubernachtungskosten anfallen (so z. B. bei Schlafen im Bus, LKW oder Lok).

Beispiel 33

Der Ingenieur | aus B ist von Montagabend bis Dienstag in M auswiirts tdtig. An diese Tdtigkeit schlieBt
sich am Dienstag gleich die Weiterreise nach H zu einer neuen auswdirtigen Tdtigkeit an. | fahrt von M
direkt nach H und kehrt am Mittwochmittag zu seiner Wohnung zuriick.

I kann folgende Verpflegungspauschalen beanspruchen: fiir Montag als Anreisetag und fiir Mittwoch als

Riickreisetag stehen ihm jeweils 12 Euro zu. Da | am Dienstag infolge der Abreise aus M und direkten
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Anreise nach H 24 Stunden von seiner Wohnung und ersten Tdtigkeitsstdtte abwesend ist, kann er fiir

diesen Tag eine Pauschale von 24 Euro beanspruchen
Abwandlung

| sucht am Dienstag kurz seine Wohnung in B auf, um Unterlagen und Kleidung einzupacken und féihrt

nach einer Stunde weiter nach H.

In diesem Fall kann | auch fiir Dienstag als An- und gleichzeitig als Abreisetag nur 12 Euro
Verpflegungspauschale beanspruchen. Eine Verpflegungspauschale von 24 Euro kann nur dann
beansprucht werden, wenn | infolge seiner beruflichen Auswiirtstdtigkeit 24 Stunden von seiner

Wohnung und ersten Titigkeitsstdtte abwesend ist.

Beispiel 34

Monteur M aus D ist von Montag bis Mittwoch in S auswidirts tdtig. Eine erste Tdtigkeitsstdtte besteht
nicht. M verldsst am Montag um 10.30 Uhr seine Wohnung in D. M verldisst S am Mittwochabend und
erreicht seine Wohnung in D am Donnerstag um 1.45 Uhr. M steht fiir Montag (Anreisetag) eine
Verpflegungspauschale von 12 Euro zu. Fiir Dienstag und Mittwoch kann M eine Pauschale von 24 Euro

beanspruchen, da er an diesen Tagen 24 Stunden von seiner Wohnung abwesend ist. Fiir Donnerstag

steht ihm eine Pauschale von 12 Euro zu (Abreisetag).

Rz. 49
Als Wohnung im vorstehenden Sinn gilt (§ 9 Absatz 4a Satz 4, 2. Halbsatz EStG)

= der Hausstand, der den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers bildet und nicht nur

gelegentlich aufgesucht wird oder

= die Zweitwohnung am Ort einer steuerlich anzuerkennenden doppelten Haushaltsflihrung

(insbesondere zu berlicksichtigen, wenn der Arbeitnehmer mehrere Wohnungen hat).

Beispiel 35
Wohnung in diesem Sinne kann somit z. B. bei Auszubildenden auch die elterliche Wohnung sein, wenn sich

dort noch der Lebensmittelpunkt des Auszubildenden befindet.

Beispiel 36
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Ubernachtet der Arbeitnehmer aus beruflichem Anlass z. B. im Rahmen einer Auswdirtstdtigkeit in seinem

eigenen Ferienappartement, welches er nur gelegentlich aufsucht, handelt es sich um eine mehrtdgige

auswidirtige Tatigkeit mit Ubernachtung, auch wenn fiir die Ubernachtung selbst keine Kosten entstehen.

cc) Auswartstatigkeiten im Ausland

Rz. 50

Fur Tatigkeiten im Ausland gibt es nur noch zwei Pauschalen in Héhe von 120 Prozent und 80 Prozent der
Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz unter den gleichen Voraussetzungen wie bei den
inlandischen Pauschalen. Die entsprechenden Betrdge werden durch BMF-Schreiben bekannt gemacht. Im
Hinblick auf die bei auswartigen beruflichen Tatigkeiten im Ausland oftmals tGber Nacht oder mehrere Tage
andauernden An- und Abreisen gentigt es fir die Qualifizierung als An- und Abreisetag, wenn der
Arbeitnehmer unmittelbar nach der Anreise oder vor der Abreise auswartig ibernachtet. Die Ubrigen
Regelungen zu den Besonderheiten bei Auswartstatigkeiten im Ausland gelten weiter (so z. B. R 9.6 Absatz 3
LStR 2013).

Rz.51

Bei Auswartstatigkeiten in verschiedenen ausldndischen Staaten gilt fiir die Ermittlung der

Verpflegungspauschalen am An- und Abreisetag Folgendes:

= Bei einer Anreise vom Inland ins Ausland oder vom Ausland ins Inland jeweils ohne Tatigwerden ist
die Verpflegungspauschale des Ortes maBBgebend, der vor 24.00 Uhr erreicht wird.

= Bei einer Abreise vom Ausland ins Inland oder vom Inland ins Ausland ist die Verpflegungspauschale

des letzten Tatigkeitsortes maBgebend.

Beispiel 37

Der Arbeitnehmer A reist am Montag um 20.00 Uhr zu einer beruflichen Auswidirtstctigkeit von seiner
Wohnung in Berlin nach Briissel. Er erreicht Belgien um 2.00 Uhr. Dienstag ist er den ganzen Tag in
Briissel tdtig. Am Mittwoch reist er zu einem weiteren Geschdftstermin um 8.00 Uhr nach Amsterdam. Er
erreicht Amsterdam um 14.00 Uhr. Dort ist er bis Donnerstag um 13.00 Uhr tdtig und reist anschlieBend

zuriick nach Berlin. Er erreicht seine Wohnung am Donnerstag um 22.30 Uhr.

Fiir Montag ist die inldndische Verpflegungspauschale fiir den Anreisetag maf3gebend, da A sich um
24.00 Uhr noch im Inland befindet. Fiir Dienstag ist die Verpflegungspauschale fiir Belgien anzuwenden.
Fiir Mittwoch ist die Verpflegungspauschale fiir die Niederlande zu Grunde zulegen, da sich der Ort, den
A vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht hat, in den Niederlanden befindet (§ 9 Absatz 4a Satz 5 EStG). Fiir
Donnerstag ist die Verpflegungspauschale der Niederlande fiir den Abreisetag maf3geblich, da A noch bis
13.00Uhr in Amsterdam beruflich tdtig war.
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Beispiel 38

Der Arbeitnehmer A reist fiir ein berufliches Projekt am Sonntag um 21.00 Uhr von Paris nach
Mannheim. Am Sonntag um 24.00 Uhr befindet sich A noch in Frankreich. A ist in Mannheim von
Montag bis Freitag beruflich tdtig und verldsst Mannheim am Freitag um 11.00 Uhr. Er erreicht Paris am

Freitag um 21.00 Uhr.
Fiir Sonntag (Anreisetag) ist die Verpflegungspauschale fiir Frankreich maBBgebend. Fiir Montag bis

Freitag ist die jeweils maBgebliche inldndische Verpflegungspauschale anzuwenden.

b) Dreimonatsfrist, § 9 Absatz 4a Satz 6 EStG

Rz.52

Wie bisher ist der Abzug der Verpflegungsmehraufwendungen auf die ersten drei Monate einer
langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte beschrankt (vgl. Rz. 55). Werden im
Rahmen einer beruflichen Tatigkeit mehrere ortsfeste betriebliche Einrichtungen innerhalb eines
groBraumigen Werks- oder Betriebsgelandes aufgesucht, handelt es sich um die Tatigkeit an einer
Tatigkeitsstatte. Handelt es sich um einzelne ortsfeste betriebliche Einrichtungen verschiedener
Auftraggeber oder Kunden, liegen mehrere Tatigkeitsstatten vor. Dies gilt auch dann, wenn sich die

Tatigkeitsstatten in unmittelbarer raumlicher Nahe zueinander befinden.

Rz.53

Um die Berechnung der Dreimonatsfrist zu vereinfachen, wird eine rein zeitliche Bemessung der
Unterbrechungsregelung eingefiihrt. Danach fiihrt eine Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit an
derselben Tatigkeitsstatte zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn sie mindestens vier Wochen
dauert (§ 9 Absatz 4a Satz 7 EStG). Der Grund der Unterbrechung ist unerheblich; es zahlt nur noch die

Unterbrechungsdauer.
Rz. 54

Dies gilt auch, wenn die Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit schon vor dem 1. Januar 2014 begonnen

hat.

Beispiel 39

Der Arbeitnehmer A musste seine Tdtigkeit in B wegen einer Krankheit ab dem 15. Dezember 2013
unterbrechen. Er nimmt seine Tdtigkeit in B am 20. Januar 2014 wieder auf. Die berufliche Tdtigkeit des A in
B wurde fiir mehr als vier Wochen unterbrochen. A kann somit fiir weitere drei Monate seiner Tdtigkeit in B
Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen oder steuerfrei durch den Arbeitgeber ersetzt

bekommen.
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Rz. 55

Von einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte ist erst dann auszugehen,
sobald der Arbeitnehmer an dieser mindestens an drei Tagen in der Woche tatig wird. Die Dreimonatsfrist
beginnt daher nicht, solange die auswartige Tatigkeitsstatte an nicht mehr als zwei Tagen in der Woche
aufgesucht wird. Die Prifung des Unterbrechungszeitraums und des Ablaufs der Dreimonatsfrist erfolgt stets

im Nachhinein mit Blick auf die zurlickliegende Zeit (Ex-post-Betrachtung).

Beispiel 40
Der Bauarbeiter A soll ab Mdrz 2014 arbeitstdglich an der Baustelle in H fiir 5 Monate tdtig werden. Am 1.
April 2074 nimmt er dort seine Tdtigkeit auf. Ab 20. Mai 2014 wird er nicht nur in H, sondern fiir einen Tag

wdchentlich auch an der Baustelle in B tdtig, da dort ein Kollege ausgefallen ist.

Fiir die Tctigkeit an der Baustelle in H beginnt die Dreimonatsfrist am 1. April 2014 und endet am 30. Juni

20174. Eine vierwdchige Unterbrechung liegt nicht vor (immer nur eintdgige Unterbrechung).

Fiir die Tétigkeit an der Baustelle in B greift die Dreimonatsfrist hingegen nicht, da A dort lediglich einen Tag
wdchentlich tdtig wird.

Abwandlung

Wie Beispiel 40, allerdings wird A ab 1. April 2014 zwei Tage wéchentlich in H und drei Tage wéchentlich in B
tatig. Ab 15. April 2014 muss er fiir zwei Wochen nach M. Ab 1. Mai 2014 ist er dann bis auf Weiteres drei
Tage wéchentlich in H und zwei Tage in B tétig. Fiir die Tdtigkeit an der Baustelle in B beginnt die
Dreimonatsfrist am 1. April 2014 und endet am 30. Juni 2074. Eine vierw6chige Unterbrechung liegt nicht vor

(lediglich zwei Wochen und dann immer nur dreitdgige Unterbrechung).

Fiir die Tétigkeit an der Baustelle in H beginnt die Dreimonatsfrist hingegen erst am 1. Mai 2014, da A dort

erst ab diesem Tag an drei Tagen wdchentlich tétig wird.

Beispiel 41

Der AuBendienstmitarbeiter A wohnt in K und hat am Betriebssitz seines Arbeitgebers in S seine erste
Tdtigkeitsstdtte (arbeitsrechtliche Zuordnung durch AG). A sucht arbeitstdglich die Filiale in K gegen 8.00
Uhr auf und bereitet sich dort iiblicherweise fiir ein bis zwei Stunden auf seinen AuBBendienst vor. Von ca.
10.00 Uhr bis 16.30 Uhr sucht er dann verschiedene Kunden im GroBraum K auf. AnschlieBend féhrt er

nochmals in die Filiale in K, um Nacharbeiten zu erledigen.

Bei dem arbeitstdglichen Vor- und Nachbereiten der AuBendiensttdtigkeit in der Filiale in K handelt es
sich um eine ldngerfristige berufliche Auswidirtstdtigkeit an derselben Tdtigkeitsstcitte; fiir die berufliche
Tdtigkeit an dieser Tdtigkeitsstdtte konnen nach Ablauf von drei Monaten daher keine
Verpflegungspauschalen mehr beansprucht werden. Fiir die restliche eintdgige berufliche

Auswidrtstdtigkeit bei den verschiedenen Kunden im GroBraum K gilt dies nicht. Die Tdtigkeitszeit in der

Filiale in K kann fiir die Ermittlung der erforderlichen Mindestabwesenheitszeit von mehr als 8 Stunden
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nach Ablauf von 3 Monaten nicht mehr beriicksichtigt werden, sondern ist abzuziehen. Ab dem vierten
Monat kommt es fiir die Ermittlung der Abwesenheitszeiten der eintdgigen Auswdrtstdtigkeit daher
jeweils auf die Dauer der Abwesenheit von der Wohnung, abziiglich der Tdtigkeitszeit(en) in der Filiale in

K an.

Rz. 56

Bei beruflichen Téatigkeiten auf mobilen, nicht ortsfesten betrieblichen Einrichtungen wie z. B. Fahrzeugen,
Flugzeugen, Schiffen findet die Dreimonatsfrist ebenfalls keine Anwendung. Entsprechendes gilt fiir eine

Tatigkeit in einem weitraumigen Tatigkeitsgebiet.
Rz. 57

Die Regelungen zu den Verpflegungspauschalen sowie die Dreimonatsfrist gelten auch im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiihrung (8§ 9 Absatz 4a Satz 12 EStG).

¢) Pauschalbesteuerung nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG

Rz. 58

Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschsteuersatz von 25 Prozent erhoben werden, wenn dem Arbeitnehmer
Vergutungen fur Verpflegungsmehraufwendungen anlésslich einer Auswartstatigkeit i. S. v. § 9 Absatz 4a
Satz 3 bis 6 EStG gezahlt werden, soweit diese die danach dem Arbeitnehmer zustehenden
Verpflegungspauschalen ohne Anwendung der Kiirzungsregelung nach § 9 Absatz 4a Satz 8 bis 10 EStG um

nicht mehr als 100 Prozent Ubersteigen.
Rz. 59
Soweit nach Ablauf der Dreimonatsfrist eine steuerfreie Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen

nicht mehr mdglich ist, kommt eine Pauschalbesteuerung nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG nicht in
Betracht.

Beispiel 42

Der Arbeitnehmer A erhdlt wihrend einer ununterbrochenen viermonatigen Auswdrtstdtigkeit von seinem
Arbeitgeber Verglitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen in Héhe von 48 Euro fiir jeden vollen
Kalendertag. Fiir An- und Abreisetage reduziert sich diese Vergiitung auf 24 Euro pro Tag. Wéhrend seiner

Auswidrtstdtigkeit wird dem Arbeitnehmer kostenlos eine Unterkunft vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt.

In den ersten drei Monaten ist die Verpflegungspauschale fiir die vollen Kalendertage in Héhe von 24 Euro
und fiir die An- und Abreisetage jeweils in Héhe von 12 Euro steuerfrei. Der Mehrbetrag von 24 Euro bzw. 12
Euro kann mit 25 Prozent pauschal versteuert werden. Ab dem vierten Monat sind die vom Arbeitgeber

gezahlten Verpflegungsvergliitungen von tdglich 48 Euro bzw. 24 Euro wegen des Ablaufs der Dreimonatsfrist

in voller Héhe als Arbeitslohn individuell zu versteuern.
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Rz. 60

Fir Verpflegungszuschisse, die im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung gezahlt werden (§ 9 Absatz 4a
Satz 12 EStG), ist die Pauschalbesteuerung nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG - wie bisher - nicht

zulassig.

3. Vereinfachung der steuerlichen Erfassung der vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestellten Mahlzeiten wahrend einer auswartigen Tatigkeit, § 8 Absatz 2 Satz
8und 9, § 9 Absatz 4a Satz 8 bis 10, § 40 Absatz 2 Nummer la EStG

a) Bewertung und Besteuerungsverzicht bei liblichen Mahlzeiten, § 8 Absatz 2 Satz 8 und 9 EStG

Rz. 61

Eine vom Arbeitgeber wahrend einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit zur Verfligung gestellte
“Ubliche" Mahlzeit wird mit dem amtlichen Sachbezugswert nach § 2 SVEV bewertet. Entsprechendes gilt fur
die im Rahmen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestellten "Ublichen" Mabhlzeiten. Als "Ublich" gilt eine Mahlzeit, deren Preis 60 Euro nicht Ubersteigt (§ 8

Absatz 2 Satz 8 EStG). Hierbei sind auch die zur Mahlzeit eingenommenen Getranke einzubeziehen.
Rz. 62

Mahlzeiten mit einem Preis von Uber 60 Euro dirfen nicht mit dem amtlichen Sachbezugswert bewertet
werden. Bei einer solchen Mabhlzeit wird typisierend unterstellt, dass es sich um ein "Belohnungsessen" (R 8.1
Absatz 8 Nummer 3 LStR 2013) handelt. Belohnungsessen sind mit dem tatsachlichen Preis als Arbeitslohn (§
8 Absatz 2 Satz 1 EStG) anzusetzen.

Rz. 63

Fir die Priifung der 60 Euro-Grenze kommt es auf den Preis der Mahlzeit (einschlieBlich Umsatzsteuer) an,
den der Dritte dem Arbeitgeber in Rechnung stellt. Zuzahlungen des Arbeitnehmers sind bei der Priifung der
60 Euro-Grenze nicht zu bertcksichtigen. Ist der Preis der Mahlzeit in der Rechnung eines Dritten nicht
beziffert, weil die Mahlzeit im Rahmen eines Gesamtpreises z. B. mit einer Fortbildungsveranstaltung
berechnet wird, ist nach dem Gesamtbild der Verhaltnisse im Einzelfall zu beurteilen, ob es sich um eine
“libliche" Bekdstigung i. S. d. § 8 Absatz 2 Satz 8 EStG gehandelt hat oder ob ein hoherer Wert der Mahlzeit

als 60 Euro anzunehmen ist.
Rz. 64

Die fiir eine unmittelbar vom Arbeitgeber abgegebene Mahlzeit maBgeblichen Grundsatze gelten auch,
wenn eine Mahlzeit auf Veranlassung des Arbeitgebers von einem Dritten an den Arbeitnehmer abgegeben
wird. Die Gestellung einer Mahlzeit ist vom Arbeitgeber veranlasst, wenn er Tag und Ort der

Mahlzeitengestellung bestimmt. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn
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= erdie Verpflegungskosten im Hinblick auf die beruflich veranlasste Auswartstatigkeit des Arbeitnehmers

dienst- oder arbeitsrechtlich erstattet und

= die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist (R 8.1 Absatz 8 Nummer 2 Satz 6 LStR 2073) oder es
sich um eine Kleinbetragsrechnung i. S. d. § 14 UStG i. V. m. § 33 UStDV handelt, die im Original beim
Arbeitgeber vorliegt oder vorgelegen hat und zu Zwecken der elektronischen Archivierung

eingescannt wurde.

Rz. 65

Zu den vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Mahlzeiten (Rz. 73) gehoren auch die z. B. im
Flugzeug, im Zug oder auf einem Schiff im Zusammenhang mit der Beférderung unentgeltlich
angebotenen Mahlzeiten, sofern die Rechnung fiir das Beférderungsticket auf den Arbeitgeber
ausgestellt ist und von diesem dienst- oder arbeitsrechtlich erstattet wird. Die Verpflegung muss dabei
nicht offen auf der Rechnung ausgewiesen werden. Lediglich dann, wenn z. B. anhand des gewahlten
Beforderungstarifs feststeht, dass es sich um eine reine Beférderungsleistung handelt, bei der keine

Mabhlzeiten unentgeltlich angeboten werden, liegt keine Mahlzeitengestellung vor.

Rz. 66

Die steuerliche Erfassung einer solchen Ublichen Mahlzeit als Arbeitslohn ist ausgeschlossen, wenn der
Arbeitnehmer fir die betreffende Auswartstatigkeit dem Grunde nach eine Verpflegungspauschale i. S. d. § 9
Absatz 4a EStG als Werbungskosten geltend machen konnte. Auf die Hohe der tatsachlich als
Werbungskosten anzusetzenden Verpflegungspauschale kommt es nicht an. Ebenso ist eine mogliche
Kirzung des Werbungskostenabzugs nach § 9 Absatz 4a Satz 8 ff. EStG wegen der Gestellung einer Mahlzeit

unerheblich.
Rz. 67

Im Ergebnis unterbleibt die Erfassung der mit dem Sachbezugswert bewerteten Mahlzeit bereits immer
dann, wenn der Arbeitnehmer anlasslich einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit eine
Verpflegungspauschale beanspruchen kann, weil er innerhalb der Dreimonatsfrist nach § 9 Absatz 4a Satz 6
EStG nachweislich mehr als acht Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist
oder eine mehrtagige Auswartstatigkeit mit Ubernachtung vorliegt. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist die

Gestellung einer Mahlzeit grundsatzlich als Arbeitslohn zu erfassen.

Beispiel 43

Der Arbeitnehmer A nimmt auf Veranlassung seines Arbeitgebers an einem zweitdgigen Seminar mit
Ubernachtung teil. Die Hotelrechnung ist auf den Arbeitgeber ausgestellt. Der Arbeitgeber erstattet die vom
Arbeitnehmer verauslagten Ubernachtungskosten von 100 Euro incl. 20 Euro fiir ein Friihstiick im Rahmen

der Reisekostenabrechnung des Arbeitnehmers. Die auf den Arbeitgeber ausgestellte Rechnung des

Seminarveranstalters hat der Arbeitgeber unmittelbar bezahlt. Darin enthalten ist fiir beide Seminartage
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Jeweils ein fiir derartige Veranstaltungen typisches Mittagessen, dessen Prels in der Rechnung nicht gesondert
ausgewiesen ist.

Der Arbeitnehmer A erhdlt sowohl das Friihstiick als auch die beiden Mittagessen auf Veranlassung seines
Arbeitgebers. Flir den An- und den Abreisetag steht ihm grundsdtzlich jeweils eine Verpflegungspauschale i.
H. v. 12 Euro zu.

Obgleich der Preis der Mittagessen in der Rechnung des Seminarveranstalters nicht beziffert ist, kann
aufgrund der Art und Durchfiihrung der Seminarveranstaltung von einer liblichen Bekéstigung ausgegangen
werden, deren Preis 60 Euro nicht (ibersteigt. Die Mahlzeiten sind daher nicht als Arbeitslohn zu erfassen und
die Verpflegungspauschale des Arbeitnehmers im Hinblick auf die zur Verfiigung gestellten Mahlzeiten nach §
9 Absatz 4a Satz 8 EStG zu kiirzen (vgl. Rz. 73 ff).

Rz. 68

Eine vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten abgegebene Mahlzeit mit einem
hdheren Preis als 60 Euro ist stets als Arbeitslohn zu erfassen. Das gilt auch dann, wenn der Preis der
Mabhlzeit zwar nicht offen in Rechnung gestellt, nach dem Gesamtbild der Umstande aber als uniiblich i. S. d.
§ 8 Absatz 2 Satz 8 EStG anzusehen ist und ein Wert der Mahlzeit von mehr als 60 Euro unterstellt werden
kann. Im Zweifel ist der Wert der Mahlzeit zu schétzen. Eine uniibliche Mabhlzeit ist als Arbeitslohn zu
erfassen, unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer fir die betreffende Auswartstatigkeit eine

Verpflegungspauschale als Werbungskosten geltend machen kann.

Beispiel 44

Der Arbeitnehmer A nimmt im Auftrag seines Arbeitgebers an einer eintdgigen Podiumsdiskussion mit
anschlieBender Abendveranstaltung teil. Die auf den Arbeitgeber ausgestellte Rechnung des Veranstalters hat
der Arbeitgeber unmittelbar bezahlt. Darin enthalten sind die Kosten fiir ein Galadinner, das mit 80 Euro
separat ausgewiesen ist. Der Arbeitnehmer ist mehr als acht Stunden von seiner Wohnung und seiner ersten
Tdtigkeitsstctte abwesend. Der Arbeitnehmer erhilt das Galadinner vom Veranstalter der Podiumsdiskussion
auf Veranlassung seines Arbeitgebers. Angesichts der Kosten von mehr als 60 Euro ist von einem
Belohnungsessen auszugehen (uniibliche Bekdstigung gemdB § 8 Absatz 2 Satz 8 EStG), so dass die dafiir

berechneten 80 Euro als Arbeitslohn anzusetzen sind. Der Arbeitnehmer kann als Werbungskosten eine

ungektirzte Verpflegungspauschale i. H. v. 12 Euro geltend machen.

Rz. 69

Der Ansatz einer nach § 8 Absatz 2 Satz 8 EStG mit dem amtlichen Sachbezugswert bewerteten Mahlzeit als
Arbeitslohn setzt voraus, dass es sich um eine lbliche Mahlzeit handelt und der Arbeitnehmer keine

Verpflegungspauschale beanspruchen kann; dies liegt regelmaBig vor, wenn er nicht mehr als acht Stunden
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auBerhalb seiner Wohnung und seiner ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig ist oder die Dreimonatsfrist nach
§ 9 Absatz 4a Satz 6 EStG Uberschritten ist.

Rz. 70

Zahlt der Arbeitnehmer in diesen Féllen ein Entgelt fiir die erhaltene Mahlzeit, mindert dieses Entgelt den
steuerpflichtigen geldwerten Vorteil. Es ist nicht zu beanstanden, wenn der Arbeitgeber ein vereinbartes
Entgelt fir die Mahlzeit im Rahmen der Lohnabrechnung unmittelbar aus dem Nettoentgelt des
Arbeitnehmers entnimmt. Ubersteigt das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt den maBgebenden
Sachbezugswert oder entspricht es dem Sachbezugswert, verbleibt kein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil.

Der den Sachbezugswert libersteigende Betrag darf nicht als Werbungskosten abgezogen werden.
Rz. 71

Gleiches gilt, wenn der Arbeitnehmer bei der Gestellung einer Mahlzeit auf Veranlassung des Arbeitgebers
ein zuvor vereinbartes Entgelt unmittelbar an den Dritten entrichtet. Es muss sich hierbei aber um ein Entgelt
des Arbeitnehmers handeln. Wird das vom Dritten in Rechnung gestellte Entgelt zundchst vom
Arbeitnehmer verauslagt und diesem anschlieBend vom Arbeitgeber erstattet, handelt es sich nicht um ein
Entgelt des Arbeitnehmers. Das gilt insbesondere fiir den auf den Arbeitgeber ausgestellten

Rechnungsbetrag.

Beispiel 45
Der Arbeitnehmer A nimmt auf Veranlassung seines Arbeitgebers an einem zweitdgigen Seminar mit
Ubernachtung teil. Die auf den Arbeitgeber ausgestellte Hotelrechnung von 100 Euro incl. 20 Euro fiir ein

Friihstiick wird zunéichst vom Arbeitnehmer bezahlt. Der Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer die

Ubernachtungskosten incl. Friihstiick im Rahmen der Reisekostenabrechnung.

Im Hinblick auf die Rechnungsstellung und spditere Erstattung der Auslagen durch den Arbeitgeber handelt es
sich bei dem in der Hotelrechnung fiir das Friihstiick enthaltenen Kostenanteil nicht um ein Entgelt des
Arbeitnehmers. Da es sich bei den zur Verfligung gestellten Mahlzeiten um (ibliche Mahlzeiten handelt, sind
diese nicht als Arbeitslohn zu erfassen,; beim Werbungskostenabzug des Arbeitnehmers sind die
Verpflegungspauschalen entsprechend zu kiirzen (fiir den zweiten Tag zustehende Verpflegungspauschale um
4,80 Euro).

Beispiel 46
Der Arbeitnehmer A wird fiir sechs Monate von seinem Arbeitgeber an einen Tochterbetrieb im Inland

entsandt. Fiir die Zeit der Entsendung lbernachtet der Arbeitnehmer wéhrend der Woche in einem Hotel in

der Ndhe des Tochterbetriebs. Das Hotel stellt dem Arbeitgeber pro Ubernachtung 70 Euro zuziiglich 10 Euro

fur ein Friihstlick in Rechnung, dass der Arbeitnehmer zundchst verauslagt und dann im Rahmen der
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Reisekostenabrechnung von seinem Arbeitgeber erstattet erhdlt. Es liegt eine beruflich veranlasste

Auswirtstdtigkeit vor. Der Arbeitnehmer erhdlt das Friihstiick jeweils auf Veranlassung seines Arbeitgebers.

Fiir die ersten drei Monate der Auswairtstdtigkeit stehen dem Arbeitnehmer arbeitstéglich
Verpflegungspauschalen zu. Da es sich bei den zur Verfligung gestellten Mahlzeiten um (ibliche Mahlzeiten
handelt, sind diese nicht als Arbeitslohn zu erfassen und beim Werbungskostenabzug des Arbeitnehmers die
Verpflegungspauschalen entsprechend zu kiirzen.

Ab dem vierten Monat der Auswiirtstdtigkeit stehen dem Arbeitnehmer keine Verpflegungspauschalen mehr
zu. Das Friihstiick ist jeweils mit dem amtlichen Sachbezugswert als Arbeitslohn zu erfassen, der nach § 40

Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a EStG pauschal besteuert (vgl. dazu Rz. 93 ff) werden kann.
Abwandlung
Sachverhalt wie voriges Beispiel. Allerdings zahlt der Arbeitnehmer A fiir das Friihstiick jeweils 3 Euro.

Das vom Arbeitnehmer A fiir das Friihstlick gezahlte Entgelt ist ab dem vierten Monat auf den
Sachbezugswert anzurechnen. Da das Entgelt hdher ist als der Sachbezugswert, unterbleibt eine Besteuerung
als Arbeitslohn. Der den Sachbezugswert libersteigende Betrag darf nicht als Werbungskosten abgezogen

werden.

Rz. 72

Die Vorteile aus der Teilnahme des Arbeitnehmers an einer geschéftlich veranlassten Bewirtung i. S. d. § 4
Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 EStG gehoren weiterhin nicht zum Arbeitslohn (R 8.1 Absatz 8 Nummer 1 LStR
2013). Entsprechendes gilt fiir die im ganz Gberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
abgegebenen Mahlzeiten. Hierzu gehéren insbesondere die Teilnahme an einem Arbeitsessen (R 19.6 Absatz
2 Satz 2 LStR 2013) sowie die im Rahmen einer blichen Betriebsveranstaltung (R 19.5 LStR 2013)

abgegebenen Mahlzeiten.

b) Kiirzung der Verpflegungspauschalen, § 9 Absatz 4a Satz 8 bis 10 EStG

aa) Voraussetzungen der Mahlzeitengestellung

Rz. 73

Der Arbeitnehmer kann flr die ihm tatsédchlich entstandenen Mehraufwendungen fiir Verpflegung auf Grund
einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit nach der Abwesenheitszeit von seiner Wohnung und seiner
ersten Tatigkeitsstatte gestaffelte Verpflegungspauschalen als Werbungskosten ansetzen oder in
entsprechender Hohe einen steuerfreien Arbeitgeberersatz erhalten. Das Merkmal "tatséchlich entstandene”
Mehraufwendungen bringt dabei zum Ausdruck, dass die Verpflegungspauschalen insoweit nicht mehr zum
Ansatz kommen, als der Arbeitnehmer wahrend seiner beruflichen Auswartstatigkeit durch den Arbeitgeber
“verpflegt" wird. Eine Prifungspflicht hinsichtlich der Hhe der tatsachlich entstandenen Aufwendungen
besteht nicht. Wird dem Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem
Dritten eine Mahlzeit zur Verfligung gestellt, wird der Werbungskostenabzug vielmehr tageweise gekdirzt,

und zwar
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= um 20 Prozent flr ein Frihstiick und
= um jeweils 40 Prozent flr ein Mittag- und Abendessen

der fir die 24-stiindige Abwesenheit geltenden héchsten Verpflegungspauschale. Das entspricht fiir
Auswartstatigkeiten im Inland einer Kiirzung der jeweils zustehenden Verpflegungspauschale um 4,80 Euro
fur ein Frihstlck und jeweils 9,60 Euro fiir ein Mittag- und Abendessen. Diese typisierende, pauschale

Kirzung der Verpflegungspauschale ist tagesbezogen und maximal bis auf 0 Euro vorzunehmen.

Rz. 74

Auch ein vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellter Snack oder Imbiss (z. B. belegte Brétchen, Kuchen,
Obst), der wahrend einer auswartigen Tatigkeit gereicht wird, kann eine Mahlzeit sein, die zur Kiirzung
der Verpflegungspauschale fiihrt. Eine feste zeitliche Grenze fiir die Frage, ob ein Friihstiick, Mittag- oder
Abendessen zur Verfligung gestellt wird, gibt es nicht. MaBstab fiir die Einordnung ist vielmehr, ob die
zur Verfligung gestellte Verpflegung an die Stelle einer der genannten Mabhlzeiten tritt, welche

Ublicherweise zu der entsprechenden Zeit eingenommen wird.

Rz. 75

Unbeachtlich im Hinblick auf die gesetzlich vorgeschriebene pauschale Kiirzung der
Verpflegungspauschalen ist, ob die vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Mahlzeit vom Arbeitnehmer
tatsachlich eingenommen wird oder die Aufwendungen fiir die vom Arbeitgeber gestellte Mahlzeit
niedriger sind als der jeweilige pauschale Kiirzungsbetrag. Die Kiirzung kann nur dann unterbleiben,
wenn der Arbeitgeber keine Mahlzeit zur Verfiigung stellt, z. B. weil er die entsprechende Mahlzeit

abbestellt oder der Arbeitnehmer die Mahlzeit selbst veranlasst und bezahlt.

Beispiel 47

Der Arbeitnehmer A ist von 9.00 Uhr bis 18.00 auswiirts bei verschiedenen Kunden beruflich tdtig. In der
Mittagspause kauft er sich eine Pizza und ein Wasser fiir 8 Euro. Da A anldsslich einer eintdgigen
beruflichen Auswiirtstdtigkeit mehr als acht Stunden von seiner Wohnung abwesend ist, konnte er eine
Verpflegungspauschale von 12 Euro beanspruchen. Wiirde A die Rechnung fiir die mittags verzehrte Pizza
und das Wasser seinem Arbeitgeber vorlegen und von diesem erstattet bekommen, konnte A neben 8

Euro Erstattungsbetrag nur noch eine gekiirzte Verpflegungspauschale von 2,40 Euro (12 Euro -9,60 Euro)

beanspruchen.

Rz. 76

Bei der Hingabe von Essensmarken durch den Arbeitgeber im Rahmen einer beruflichen
Auswartstatigkeit des Arbeitnehmers, handelt es sich in der Regel nicht um eine vom Arbeitgeber
gestellte Mahlzeit, sondern lediglich um eine Verbilligung der vom Arbeitnehmer selbst veranlassten und
bezahlten Mahlzeit.
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Beispiel 48

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitdgigen Auswdrtstdtigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den Arbeitnehmer in
einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friihstiick sowie am Zwischentag ein Mittag- und ein
Abendessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitnehmer A erhdlt vom Arbeitgeber keine weiteren

Reisekostenerstattungen.

Der Arbeitgeber hat keinen geldwerten Vorteil fiir die Mahlzeiten zu versteuern. Der Arbeitnehmer kann fiir

die Auswirtstdtigkeit folgende Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro

Mittagessen - 9,60 Euro

Abendessen - 9,60 Euro
verbleiben fiir Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro
verbleiben fiir den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt abziehbar 19,20 Euro
Beispiel 49

Der Werbegrafiker W arbeitet von 10.00 Uhr bis 20.00 Uhr in seinem Biiro in B (erste Tdtigkeitsstdtte),
anschlieBend fédhrt er noch zu einem Geschdiftstermin in C. Der Termin erstreckt sich bis 3.00 Uhr des
Folgetags. W kehrt um 4.30 Uhr in seine Wohnung zuriick. Zu Beginn des Geschdftstermins nimmt W an

einem Abendessen teil, welches vom Arbeitgeber des W bestellt und bezahlt wird.

W ist im Rahmen seiner beruflichen Tdtigkeit mehr als acht Stunden auswiirts tdtig. Dass sich diese
Abwesenheit iiber zwei Kalendertage ohne Ubernachtung erstreckt, ist unschddlich. Die
Abwesenheitszeiten werden zusammengerechnet und dem zweiten Kalendertag zugeordnet, da an
diesem Tag der iiberwiegende Teil der Abwesenheit stattgefunden hat. Die Verpflegungspauschale von 12
Euro fiir die berufliche Abwesenheit von mehr als acht Stunden iiber Nacht ist allerdings um 9,60 Euro zu

kiirzen; dass die Mahlzeit am ersten Tag vom Arbeitgeber gestellt wird und die Verpflegungspauschale

dem Folgetag (Tag an dem die Auswidirtstdtigkeit endet) zuzuordnen ist, ist dabei unbeachtlich; dem
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Arbeitnehmer wird im Zusammenhang mit der beruflichen Auswidirtstdtigkeit, fiir die er die

Verpflegungspauschale beanspruchen kann, eine Mahlzeit vom Arbeitgeber gestellt.

bb) Weitere Voraussetzungen der Kiirzung

Rz. 77

Die Kiirzung der Verpflegungspauschalen ist auch dann vorzunehmen, wenn der Arbeitgeber die dem
Arbeitnehmer zustehende Reisekostenvergiitung lediglich gekirzt ausbezahlt. Nur ein fir die Gestellung der
Mahlzeit vereinbartes und vom Arbeitnehmer tatsachlich gezahltes Entgelt mindert den Kiirzungsbetrag. Es
ist hierbei nicht zu beanstanden, wenn der Arbeitgeber das fiir die Mahlzeit vereinbarte Entgelt im Rahmen
eines abgekirzten Zahlungsweges unmittelbar aus dem Nettolohn des Arbeitnehmers entnimmt. Gleiches
gilt, wenn der Arbeitgeber das Entgelt im Wege der Verrechnung aus der dem Arbeitnehmer dienst- oder

arbeitsrechtlich zustehenden Reisekostenerstattung entnimmt.

Beispiel 50

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitdgigen Auswdrtstdtigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den Arbeitnehmer A
in einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friihstiick sowie am Zwischentag ein Mittag- und ein
Abendessen gebucht und bezahlt. Zusdtzlich zu diesen Leistungen mdchte der Arbeitgeber auch noch eine
steuerfreie Reisekostenerstattung zahlen. Flir die vom Arbeitgeber veranlassten und bezahlten Mahlzeiten soll
Jeweils ein Betrag in Hohe des geltenden Sachbezugswertes (2014: Friihstiick 1,63 Euro und Mittag-

/Abendessen 3,00 Euro) einbehalten werden.

Der Arbeitgeber hat keinen geldwerten Vorteil fiir die Mahlzeiten zu versteuern. Der Arbeitgeber kann fiir die

Auswirtstdtigkeit hdchstens noch folgende Betrige zusdtzlich fiir die Verpflegung steuerfrei auszahlen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro

Mittagessen - 9,60 Euro

Abendessen - 9,60 Euro
verbleiben fiir Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro
verbleiben fiir den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt abziehbar 19,20 Euro
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Zahlt der Arbeitgeber angesichts der Mahlzeitengestellung nur eine (z. B. um die amtlichen Sachbezugswerte
fur zwei Friihstiicke je 1,63 Euro, ein Mittagessen je 3,00 Euro und ein Abendessen je 3,00 Euro zusammen
also um 9,26 Euro) gekiirzte steuerfreie Reisekostenerstattung von 9,94 Euro an seinen Arbeitnehmer, kann
der Arbeitnehmer die Differenz von 9,26 Euro als Werbungskosten geltend machen. In diesem Fall hat der

Arbeitnehmer einen arbeitsrechtlichen Anspruch (nur) auf eine geklirzte Reisekostenerstattung.

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro

Mittagessen - 9,60 Euro

Abendessen - 9,60 Euro
verbleiben fiir Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro
verbleiben fiir den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 19,20 Euro
abziiglich steuerfreie - 994 Euro
Reisekostenerstattung
verbleiben als Werbungskosten 9,26 Euro

Nimmt der Arbeitgeber den Einbehalt in Héhe der Sachbezugswerte z. B. von einen Betrag in Héhe der
ungektirzten Verpflegungspauschalen (48,00 Euro) vor und zahlt nur eine geklirzte Reisekostenerstattung von
38,74 Euro (48 Euro - 9,26 Euro) an den Arbeitnehmer, kénnen ebenfalls hochstens 19,20 Euro steuerfrei
erstattet werden. Der dariiber hinausgehende, vom Arbeitgeber ausgezahlte Betrag von 19,54 Euro (= 38,74
Euro - 19,20 Euro) ist pauschal (nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG héchstens bis zu 48,00 Euro) oder

individuell zu besteuern.

Zahlt der Arbeitgeber eine ungekiirzte steuerfreie Reisekostenerstattung von 19,20 Euro, zieht hiervon aber im
Wege der Verrechnung ein Entgelt fiir die gestellten Mahlzeiten in Héhe der amtlichen Sachbezugswerte ab,
ist die Ktirzung der Verpflegungspauschalen um die verrechneten Entgelte zu kiirzen, im Gegenzug aber die
ungeklirzte steuerfreie Reisekostenerstattung von 19,20 Euro abzuziehen. Zwar erhdlt der Arbeitnehmer nur
9,94 Euro ausgezahlt, dies ist aber wirtschaftlich die Differenz aus 19,20 Euro steuerfreie

Reisekostenerstattung - 9,26 Euro Entgelt fiir die gestellten Mahlzeiten. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer

einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf eine ungekiirzte steuerfreie Reisekostenerstattung, die der Arbeitgeber
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aber im Rahmen der Erfiillung dieses Erstattungsanspruchs mit seinem Anspruch auf das fiir die Mahlzeiten
vereinbarte Entgelt aufrechnet. Die arbeitgeberinterne Verrechnung dndert nicht den wirtschaftlichen

Charakter oder die Anspruchsgrundlage der Reisekostenerstattung.

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 3,17 Euro (4,80 - 1,63 Euro)
Mittagessen - 6,60 Euro (9,60 Euro - 3,00
Euro)
Abendessen - 6,60 Euro (9,60 Euro - 3,00
Euro)
verbleiben fiir den Zwischentag 7,63 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 3,17 Euro (4,80 Euro - 1,63
Euro)
verbleiben fiir den Abreisetag 8,83 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 28,46 Euro
abziiglich steuerfreie - 19,20 Euro
Reisekostenerstattung
verbleiben als Werbungskosten 9,26 Euro

Zahlt der Arbeitgeber eine ungekiirzte Reisekostenerstattung von 48 Euro und zieht hiervon das fiir die
Mahlzeiten vereinbarte Entgelt in Hbhe der Sachbezugswerte im Wege der Verrechnung ab (48,00 Euro - 9,26
Euro = 38,74 Euro), dndert dies nichts an der Berechnung der dem Arbeitnehmer steuerlich zustehenden
Verpflegungspauschalen. In diesem Fall kénnen ebenfalls 28,46 Euro steuerfrei erstattet werden. Der dariiber
hinausgehende, dem Arbeitnehmer arbeitsrechtlich zustehende Erstattungsbetrag von 19,54 Euro (= 48,00
Euro -28,46 Euro) ist pauschal (nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG hiochstens bis zu 48,00 Euro) oder

individuell zu besteuern.
Abwandlung 1

Wie Beispiel 50 Ausgangsfall, allerdings zahlt der Arbeitnehmer A fiir das Friihstiick je 5 Euro und fiir das
Mittag- und das Abendessen je 7 Euro.

Anreisetag: 12,00 Euro
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Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 0,00 Euro (4,80 - 5,00 Euro)
Mittagessen - 2,60 Euro (9,60 Euro - 7,00
Euro)
Abendessen - 2,60 Euro (9,60 Euro - 7,00
Euro)
verbleiben fiir den Zwischentag 18,80 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 0,00 Euro (4,80 Euro - 5,00
Euro)
verbleiben fiir den Abreisetag 12,00 Euro
Insgesamt steuerfrei auszahlbar 42,80 Euro

Abwandlung 2

Sachverhalt wie Beispiel 50 Ausgangsfall, allerdings zahlt der Arbeitnehmer fiir die volle Verpflegung am
Zwischentag pauschal 19,00 Euro.

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Tagesverpflegung (24 - 5,00 Euro)

Euro - 19 Euro)

verbleiben fiir den Zwischentag 19,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro

Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro

verbleiben fiir den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt steuerfrei auszahlbar 38,20 Euro
Beispiel 51

Der Arbeitnehmer ist wahrend einer eintdgigen Auswartstatigkeit von 5.00 bis 22.00 Uhr abwesend. Der

Arbeitgeber stellt am Reisetag zwei Mahlzeiten (Mittag- und Abendessen) zur Verfiigung. Fiir eintdgige
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Auswartstatigkeiten erstattet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Verpflegungsmehraufwand von

30,00 Euro.

Aufgrund der Kiirzung der Verpflegungspauschale verbleibt kein steuerfreier Reisekostenersatz fiir

Verpflegungsmehraufwendungen.

Verpflegungspauschale: 12,00 Euro
Kiirzung: Mittagessen 9,60 Euro

Abendessen 9,60 Euro
verbleibt Verpflegungspauschale: 0,00 Euro

Die Erstattung des Verpflegungsmehraufwands durch den Arbeitgeber ist in H6he von 30,00 Euro
grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn. Nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG kann der

Arbeitgeber einen Betrag von 12,00 Euro (100 Prozent des in § 9 Absatz 4a Satz 3 Nummer 2 EStG
genannten Betrags) pauschal mit 25 Prozent besteuern. Die verbleibenden 18,00 Euro (30,00 Euro

abziiglich 12,00 Euro) sind nach den personlichen Besteuerungsmerkmalen des Arbeitnehmers

individuell zu besteuern.

Rz. 78

Zuzahlungen des Arbeitnehmers sind jeweils vom Kirzungsbetrag derjenigen Mahlzeit abzuziehen, fiir die
der Arbeitnehmer das Entgelt zahlt. Ubersteigt das vom Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit gezahlte Entgelt den
Kirzungsbetrag, entfallt fir diese Mahlzeit die Kiirzung des Werbungskostenabzugs. Eine Verrechnung

etwaiger Uberzahlungen des Arbeitnehmers mit Kiirzungsbetrégen fiir andere Mahlzeiten ist nicht zuldssig.

Beispiel 52

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitdgigen Auswdrtstdtigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den Arbeitnehmer in
einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friihstiick sowie am Zwischentag ein Mittag- und ein
Abendessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitnehmer A zahlt fiir das Mittag- und Abendessen je 10 Euro.

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro
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Mittagessen - 0,00 Euro (9,60 Euro - 10,00

Euro)

Abendessen - 0,00 Euro (9,60 Euro - 10,00

Euro)
verbleiben fiir den Zwischentag 19,20 Euro

Abreisetag: 12,00 Euro

Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro
verbleiben fiir den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 38,40 Euro

Rz. 79

Die Kiirzung der Verpflegungspauschale ist auch dann vorzunehmen, wenn der Arbeitgeber den amtlichen
Sachbezugswert der Mahlzeit pauschal besteuert hat.

Beispiel 53

Der Arbeitnehmer A nimmt an einer eintdgigen Fortbildungsveranstaltung teil. Der Arbeitgeber hat fiir den
Arbeitnehmer A auf dieser Fortbildungsveranstaltung ein Mittagessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitgeber
besteuert das Mittagessen nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a EStG pauschal, da er keine Aufzeichnungen

Uber die Abwesenheit des Arbeitnehmers fiihrt. Der Arbeitnehmer A erhdlt vom Arbeitgeber keine weiteren
Reisekostenerstattungen.

Der A kann anhand seiner Bahntickets gegeniiber dem Finanzamt nachweisen, dass er fiir die Fortbildung
insgesamt zehn Stunden von seiner Wohnung und seiner ersten Tdtigkeitsstdtte abwesend war. Er kann fiir
die Fortbildung folgende Verpflegungspauschalen als Werbungskosten abziehen:

eintdgige Auswadrtstdtigkeit: 12,00 Euro

Ktirzung: 1x Mittagessen - 9,60 Euro

verbleiben als Verpflegungspauschale: 2,40 Euro
Rz. 80

Dokument_5235256 Seite 42 von 63



Erhélt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstattungen fir Verpflegung vom Arbeitgeber, ist ein

Werbungskostenabzug insoweit ausgeschlossen.

Beispiel 54

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitdgigen Auswdrtstdtigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den Arbeitnehmer in
einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friihstiick sowie am Zwischentag ein Mittag- und ein
Abendessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitnehmer A erhdlt von seinem Arbeitgeber zusdtzlich zu den zur
Verfligung gestellten Mahlzeiten noch eine steuerfreie Reisekostenerstattung fiir
Verpflegungsmehraufwendungen i. H. v. 19,20 Euro. Der Arbeitgeber muss keinen geldwerten Vorteil fiir die
Mahlzeiten versteuern. Der A kann fiir die Auswairtstdtigkeit keine Verpflegungspauschalen als

Werbungskosten geltend machen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro

Mittagessen - 9,60 Euro

Abendessen - 9,60 Euro
verbleiben fiir Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Kiirzung: Friihstiick - 4,80 Euro
verbleiben fiir den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 19,20 Euro
abziiglich steuerfreie - 19,20 Euro
Reisekostenerstattung:
verbleiben als Werbungskosten: 0,00 Euro

Rz. 81

Die Kiirzung der Verpflegungspauschalen ist nach § 9 Absatz 4a Satz 8 EStG immer dann vorzunehmen,
wenn dem Arbeitnehmer eine Mahlzeit von seinem Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem

Dritten zur Verfligung gestellt wird.

Rz. 82
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Die Kiirzung gilt daher auch fur die Teilnahme des Arbeitnehmers an einer geschaftlich veranlassten
Bewirtung i. S. d. § 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 EStG oder an einem auBerhalb der ersten Tatigkeitsstatte
gewahrten Arbeitsessen (R 19.6 Absatz 2 Satz 2 LStR 2013), wenn der Arbeitgeber oder auf dessen
Veranlassung ein Dritter die Mahlzeit zur Verfligung stellt. Es kommt nicht darauf an, ob Vorteile aus der

Gestellung derartiger Mahlzeiten zum Arbeitslohn zahlen.

Beispiel 55

Unternehmer U trifft sich am Samstagabend mit einigen Vertretern der Zulieferfirma Z in einem
Restaurant zum Essen, um mit diesen eine geschaftliche Kooperation zu erértern. An dem Essen
nehmen auch der Vertriebsleiter und der Leiter der Konstruktionsabteilung des U teil. Jeder Teilnehmer

erhélt ein Meni zum Preis von 55 Euro einschlieBlich Getranke.

Die Mahlzeit am Samstagabend erhalten die Arbeitnehmer des U im Rahmen einer geschéftlich
veranlassten Bewirtung; sie gehort nicht zum Arbeitslohn. Sofern bei den Arbeitnehmern des U die
Voraussetzungen fiir eine Verpflegungspauschale erfiillt wéren (z. B. weil sie mehr als acht Stunden
abwesend waren oder weil sie nach dem Restaurantbesuch auswartig Gibernachtet haben), ware diese
um 9,60 Euro zu kiirzen. Fur die Arbeitnehmer der Zulieferfirma Z handelt es sich ebenfalls um die
Teilnahme an einer geschéftlich veranlassten Bewirtung, die auch fiir die Arbeitnehmer des Z keinen
Arbeitslohn darstellt. Sofern die Arbeitnehmer des Z die Voraussetzungen fiir eine
Verpflegungspauschale erfiillen, ist bei diesen keine Kiirzung wegen der gestellten Mahlzeit
vorzunehmen. Z selbst hat seinen Arbeitnehmern keine Mahlzeit gestellt. Da U das Essen gestellt hat,

um Geschaftsbeziehungen zu Z zu kniipfen, ist das Merkmal: "ein Dritter auf Veranlassung des

Arbeitgebers" nicht gegeben.

Rz. 83

Nimmt der Arbeitnehmer hingegen an der geschaftlich veranlassten Bewirtung durch einen Dritten oder
einem Arbeitsessen eines Dritten teil, fehlt es in aller Regel an einer durch den Arbeitgeber zur Verfliigung

gestellten Mahlzeit; in diesem Fall sind die Verpflegungspauschalen nicht zu kirzen.

Beispiel 56

Der Mitarbeiter einer deutschen Gesellschaft nimmt an einer Vertriebsveranstaltung im Betriebssitz der
italienischen Tochtergesellschaft teil (separate Firmierung). Die italienische Gesellschaft tragt samtliche
Kosten der Vertriebsveranstaltung (so z. B. Hotel, Essen, etc.).

Die Verpflegungspauschalen des Arbeitnehmers der deutschen Gesellschaft sind nicht zu kiirzen, weil
ihm die Mahlzeiten nicht auf Veranlassung seines Arbeitgebers, sondern eines Dritten (der italienischen

Tochtergesellschaft) zur Verfligung gestellt werden.

Abwandlung
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Die italienische Tochtergesellschaft belastet der deutschen Gesellschaft die Kosten fiir den
Arbeitnehmer weiter.

In diesem Fall ist davon auszugehen, dass die dem Arbeitnehmer gestellten Mahlzeiten auf

Veranlassung des Arbeitgebers erfolgen, was zur gesetzlich vorgeschriebenen Kiirzung der

Verpflegungspauschalen fiihrt.

Rz. 84

Da die im Rahmen einer herkdmmlichen Betriebsveranstaltung (R 19.5 LStR 2013) abgegebenen Mahlzeiten
in aller Regel durch den Arbeitgeber veranlasst sind, gelten fir den Sonderfall, dass die
Betriebsveranstaltung mit einer beruflichen Auswartstatigkeit verknlipft ist, die in Rz. 88 dargestellten

Grundsatze entsprechend.

Rz. 85

Die durch eine zusatzlich zur Betriebsveranstaltung veranlasste berufliche Auswartstatigkeit
entstehenden Fahrt- und Ubernachtungskosten sowie Verpflegungsmehraufwendungen sind Reisekosten
und konnen als Werbungskosten beriicksichtigt oder in entsprechender Hohe als steuerfreier
Arbeitgeberersatz erstattet werden.

Die dem Arbeitgeber unmittelbar durch die Betriebsveranstaltung entstehenden Fahrt- und
Ubernachtungskosten sowie Verpflegungsaufwendungen sind nach den fiir die Betriebsveranstaltung

geltenden allgemeinen Grundsatzen steuerlich zu beurteilen.

Rz. 86

Die Kiirzung der Verpflegungspauschalen unterbleibt insoweit, als Mahlzeiten vom Arbeitgeber zur

Verfligung gestellt werden, deren Preis 60 Euro Ubersteigt und die daher individuell zu versteuern sind.
Rz. 87

Hat der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit ein Entgelt entrichtet, wird dieses Entgelt auf den Kirzungsbetrag
angerechnet. Es kommt insoweit auf das tatsachlich entrichtete Entgelt an, nicht aber darauf, ob das Entgelt
dem tatsachlichen Wert der Mahlzeit entsprochen oder der Arbeitnehmer die Mahlzeit verbilligt erhalten

hat.

cc) Ermittlung der Pauschalen bei gemischt veranlassten Veranstaltungen mit Mahlzeitengestellung

Rz. 88

Bei gemischt veranlassten Reisen sind die entstehenden Kosten grundsatzlich in einen beruflich
veranlassten Anteil und einen den Kosten der Lebensfiihrung zuzurechnenden Anteil aufzuteilen (vgl. BFH
vom 18. August 2005, VI R 32/03, BStBI 2006 Il S. 30). Dies gilt auch fir die entstehenden

Verpflegungsmehraufwendungen. Stellt der Arbeitgeber im Rahmen einer gemischt veranlassten Reise

Mahlzeiten zur Verfligung, ist die gesetzlich vorgeschriebene Kiirzung der Verpflegungspauschalen erst

nach der Ermittlung des beruflich veranlassten Teils der Verpflegungspauschalen vorzunehmen.
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Beispiel 57

Der Arbeitnehmer A nimmt an einer einwdchigen vom Arbeitgeber organisierten und finanzierten Reise im
Inland teil. Das Programm sieht morgens eine FortbildungsmalBnahme vor, der Nachmittag steht fiir

touristische Aktivitdten zur Verfiigung. Friihstiick und Abendessen sind inklusive (Halbpension).

Folgende Auswirkungen ergeben sich durch die gemischte Veranlassung der Reise (bei einer
angenommenen Quote von 50 Prozent) auf die steuerliche Berlicksichtigung des

Verpflegungsmehraufwands:

Die Verpflegungsmehraufwendungen sind - wie die librigen Reisekosten - nur zu 50 Prozent beruflich
veranlasst.

Anreisetag: 12,00 Euro x 50 Prozent = 6,00 Euro
Ktirzung: -9,60 Euro
verbleibt Verpflegungspauschale 0,00 Euro
5 Zwischentage Jje 24,00 Euro x 50 Prozent = Jje 12,00 Euro
Ktirzung Jje 4,80 Euro und je 9,60 Euro = je - 14,40 Euro
verbleibt Verpflegungspauschale 5 x 0,00 Euro= 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro x 50 Prozent = 6,00 Euro
Ktirzung: - 4,80 Euro
verbleibt Verpflegungspauschale 1,20 Euro

c) Doppelte Haushaltsfiihrung, § 9 Absatz 4a Satz 12 EStG

Rz. 89

Die Verpflegungspauschalen gelten auch fiir eine Ubergangszeit von drei Monaten nachdem eine steuerlich
anzuerkennende doppelte Haushaltsfiihrung begriindet wurde (§ 9 Absatz 4a Satz 12 EStG). Fur den Fall der
Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten im
Rahmen der doppelten Haushaltsflihrung gelten die vorstehenden Ausfiihrungen unter Rz. 61 bis 87

entsprechend.

Beispiel 58
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Der Arbeitnehmer A wird vom Stammsitz seines Arbeitgebers, wo er mit seiner Familie wohnt, an einen 250
Kilometer entfernten Tochterbetrieb im Inland ohne zeitliche Begrenzung umgesetzt. A behilt seinen
Familienwohnsitz bei und tibernachtet wéhrend der Woche in einem Hotel in der Néhe des Tochterbetriebs.
Das Hotel stellt dem Arbeitgeber pro Ubernachtung 50 Euro zuziiglich 10 Euro fiir ein Friihstiick in Rechnung,

welche der Arbeitnehmer zundchst verauslagt und dann von seinem Arbeitgeber erstattet erhdlt.

Es liegt eine doppelte Haushaltsfiihrung vor, da der Tochterbetrieb mit der zeitlich unbegrenzten Zuordnung
zur ersten Tdtigkeitsstdtte des Arbeitnehmers wird. Fiir die ersten drei Monate der doppelten
Haushaltsfiihrung gelten die Regelungen zur Gestellung von Mahlzeiten bei Auswiirtstétigkeit entsprechend.
Nach Ablauf der Dreimonatsfrist sind dann die Regeln der Gestellung von Mahlzeiten am Ort der ersten
Tdtigkeitsstdtte anzuwenden. In den ersten drei Monaten der doppelten Haushaltsfiihrung unterbleibt folglich
die Erfassung des arbeitstéglichen Friihstiicks mit dem amtlichen Sachbezugswert als Arbeitslohn bei
gleichzeitiger Kiirzung der tdglichen Verpflegungspauschalen um jeweils 4,80 Euro. Nach Ablauf der ersten
drei Monate ist fiir das Friihstiick ein geldwerter Vorteil in Hohe des Sachbezugswertes anzusetzen (R 8.1
Absatz 7 Nummer 1 LStR 2013).

d) Bescheinigungspflicht "M"

Rz. 90

Hat der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung ein Dritter dem Arbeitnehmer wahrend seiner beruflichen
Tatigkeit auBerhalb seiner Wohnung und seiner ersten Tatigkeitsstdtte oder im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfiihrung eine mit dem amtlichen Sachbezugswert zu bewertende Mabhlzeit zur Verfligung gestellt,
muss im Lohnkonto der GroBbuchstabe "M" aufgezeichnet und in der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung bescheinigt werden. Zur Erlduterung der mit dem GroBbuchstaben "M"
bescheinigten Mahlzeitengestellungen sind neben den Reisekostenabrechnungen regelméaBig keine weiteren

detaillierten Arbeitgeberbescheinigungen auszustellen.
Rz. 91

Diese Aufzeichnungs- und Bescheinigungspflicht gilt unabhangig von der Anzahl der
Mahlzeitengestellungen an den Arbeitnehmer im Kalenderjahr. Es kommt nicht darauf an, ob eine
Besteuerung der Mahlzeiten ausgeschlossen ist (§ 8 Absatz 2 Satz 9 EStG) oder die Mahlzeit pauschal nach §
40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a EStG oder individuell besteuert wurde. Im Fall der Gewahrung von
Mahlzeiten, die keinen Arbeitslohn darstellen oder deren Preis 60 Euro Ubersteigt und die daher nicht mit
dem amtlichen Sachbezugswert zu bewerten sind, besteht keine Pflicht im Lohnkonto den GroBbuchstaben

"M" aufzuzeichnen und zu bescheinigen.
Rz.92

Sofern das Betriebsstattenfinanzamt fir die nach § 3 Nummer 13 oder Nummer 16 EStG steuerfrei gezahlten

Vergutungen nach § 4 Absatz 3 LStDV eine andere Aufzeichnung als im Lohnkonto zugelassen hat, ist fiir
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eine Ubergangszeit (bis max. 2015) eine Bescheinigung des GroBbuchstabens "M" nicht zwingend

erforderlich.

e) Neue Pauschalbesteuerungsmaoglichkeit liblicher Mahlzeiten, § 40 Absatz 2 Satz1 Nummer 1a
EStG

Rz. 93

Nach § 40 Absatz 2 Satz T Nummer 1a EStG besteht bei Mahlzeiten die Moglichkeit der pauschalen

Besteuerung mit 25 Prozent, wenn

= diese dem Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten

wahrend einer auswartigen Tatigkeit unentgeltlich oder verbilligt zur Verfiigung gestellt werden und
= deren Besteuerung nicht nach § 8 Absatz 2 Satz 9 EStG unterbleibt.
Rz.94
Die Pauschalbesteuerung kommt demnach in Betracht, wenn
= der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung nicht mehr als acht Stunden auswarts tatig ist,
= der Arbeitgeber die Abwesenheitszeit nicht Giberwacht, nicht kennt oder

die Dreimonatsfrist nach § 9 Absatz 4a Satz 6 EStG abgelaufen ist.

Beispiel 59

Der Arbeitnehmer A nimmt an einer halbtdgigen auswdrtigen Seminarveranstaltung teil. Der Arbeitgeber hat
fiir die teilnehmenden Arbeitnehmer neben dem Seminar auch ein

Mittagessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitgeber besteuert das Mittagessen nach § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer T1a EStG pauschal mit 25 Prozent, welil er keine Aufzeichnungen lber die Abwesenheitszeiten der
Arbeitnehmer fiihrt.

Rz. 95

Voraussetzung ist, dass es sich um Ubliche Mahlzeiten handelt, die nach § 8 Absatz 2 Satz 8 EStG mit dem

Sachbezugswert anzusetzen sind.
Rz. 96

Nicht nach § 40 Absatz 2 Satz T Nummer 1a EStG pauschal besteuerbar sind somit sog. Belohnungsessen mit

einem Preis von mehr als 60 Euro.

Rz. 97
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Die Pauschalierungsmdglichkeit greift auch nicht fiir Mahlzeiten, die im iberwiegend eigenbetrieblichen
Interesse des Arbeitgebers abgegeben werden (z. B. sog. Arbeitsessen oder bei Beteiligung von
Arbeitnehmern an einer geschéftlich veranlassten Bewirtung), da insoweit kein steuerpflichtiger Arbeitslohn

vorliegt.
Rz. 98

Die Pauschalierungsmdglichkeit nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a EStG gilt zudem nicht fiur die
Gestellung von Mahlzeiten am Ort der ersten Tatigkeitsstatte im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung;

hier kommt allerdings eine Pauschalierung nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 EStG in Betracht.

4. Unterkunftskosten, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 und Nummer 5a EStG

a) Unterkunftskosten im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer
5 EStG

aa) Vorliegen einer doppelten Haushaltsfiihrung

Rz. 99

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer auBerhalb des Ortes seiner ersten
Tatigkeitsstatte einen eigenen Haushalt unterhalt und auch am Ort der ersten Tatigkeitsstatte wohnt. Die

Anzahl der Ubernachtungen ist dabei weiterhin unerheblich.
Rz. 100

Das Vorliegen eines eigenen Hausstandes setzt neben dem Innehaben einer Wohnung aus eigenem Recht
als Eigentliimer oder Mieter bzw. aus gemeinsamen oder abgeleitetem Recht als Ehegatte, Lebenspartner
oder Lebensgefahrte sowie Mitbewohner gemal3 § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 Satz 3 EStG auch eine
finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfiihrung (laufende Kosten der Haushaltsflihrung) voraus. Es
genligt nicht, wenn der Arbeitnehmer z. B. im Haushalt der Eltern lediglich ein oder mehrere Zimmer
unentgeltlich bewohnt oder wenn dem Arbeitnehmer eine Wohnung im Haus der Eltern unentgeltlich zur
Nutzung Uberlassen wird. Die finanzielle Beteiligung an den Kosten der Haushaltsflihrung ist darzulegen und
kann auch bei volljdhrigen Kindern, die bei ihren Eltern oder einem Elternteil wohnen, nicht generell
unterstellt werden. Durch diese Neuregelung ist die anders lautende Rechtsprechung des BFH (z. B. BFH vom
16. Januar 2013, VIR 46/12, BStBI Il S. 627) iberholt. Eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der
Haushaltsfihrung mit Bagatellbetragen ist nicht ausreichend. Betragen die Barleistungen des Arbeitnehmers
mehr als 10 Prozent der monatlich regelmaBig anfallenden laufenden Kosten der Haushaltsfiihrung (z. B.
Miete, Mietnebenkosten, Kosten flr Lebensmittel und andere Dinge des taglichen Bedarfs) ist von einer
finanziellen Beteiligung oberhalb der Bagatellgrenze auszugehen. Liegen die Barleistungen darunter, kann
der Arbeitnehmer eine hinreichende finanzielle Beteiligung auch auf andere Art und Weise darlegen. Bei
Ehegatten oder Lebenspartnern mit den Steuerklassen lll, IV oder V kann eine finanzielle Beteiligung an den

Kosten der Haushaltsflihrung ohne entsprechenden Nachweis unterstellt werden (vgl. auch Rz. 109).
bb) Berufliche Veranlassung

Rz. 101
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Das Beziehen einer Zweitwohnung oder -unterkunft muss aus beruflichen Griinden erforderlich sein. Eine
Zweitwohnung oder -unterkunft in der Ndhe des Beschaftigungsorts steht einer Zweitwohnung am Ort der
ersten Tatigkeitsstatte gleich. Aus Vereinfachungsgriinden kann von einer Zweitunterkunft oder -wohnung
am Ort der ersten Tatigkeitsstatte dann noch ausgegangen werden, wenn der Weg von der Zweitunterkunft
oder -wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte weniger als die Halfte der Entfernung der kiirzesten
StraBenverbindung zwischen der Hauptwohnung (Mittelpunkt der Lebensinteressen) und der ersten
Tatigkeitsstatte betragt. Befinden sich der eigene Hausstand und die Zweitwohnung innerhalb desselben
Ortes (derselben Stadt oder Gemeinde) kann fiir die Frage der beruflichen Veranlassung ebenfalls diese
Vereinfachungsregelung (Entfernung Zweitwohnung und erste Tatigkeitsstatte im Vergleich zur

Entfernung zwischen Hauptwohnung und ersten Tatigkeitsstatte) herangezogen werden.

Beispiel 60

Der Arbeitnehmer A hat seinen eigenen Hausstand in B und in C seine neue erste Tdtigkeitsstdtte. Die
Entfernung von B (Mittelpunkt der Lebensinteressen) nach C betrdgt 250 km. Der Arbeitnehmer findet in Z
eine glinstige Zweitwohnung. Die Entfernung von dieser Zweitwohnung in Z nach C (erste Tdtigkeitsstdtte)
betrdgt 70 km.

Auch wenn die Zweitwohnung in Z 70 km von C entfernt liegt, gilt sie noch als Wohnung am Ort der ersten
Tdtigkeitsstdtte, da sie weniger als die Hdilfte der Entfernung von der Hauptwohnung in B zur neuen ersten
Tdtigkeitsstdtte in C entfernt liegt (1/2 von 250 km= 125 km).

Abwandlung

Die Entfernung von der Zweitwohnung in Z nach C (erste Tdtigkeitsstdtte) betrdgt 150 Kilometer. In diesem
Fall kann nicht mehr ohne Weiteres von einer Zweitwohnung am Ort der ersten Tdtigkeitsstditte ausgegangen

werden. Die steuerliche Anerkennung richtet sich in diesem Fall nach den von der BFH-Rechtsprechung
aufgestellten Grundsdtzen (vgl. hierzu grundlegend BFH vom 19. April 2012, VI R 59/11, BStBL Il S. 833).

cc) Hohe der Unterkunftskosten

Rz. 102

Als Unterkunftskosten fir eine doppelte Haushaltsfiihrung im Inland werden die dem Arbeitnehmer
tatsachlich entstandenen Aufwendungen fiir die Nutzung der Wohnung oder Unterkunft hochstens bis zu
einem nachgewiesenen Betrag von 1 000 Euro im Monat anerkannt. Die Priifung der Notwendigkeit und
Angemessenheit entfallt; auch auf die Zahl der Wohnungsbenutzer (Angehérige) kommt es nicht an. Durch
diese Neuregelung ist die anders lautende Rechtsprechung des BFH (vgl. BFH vom 9. August 2007, VI R
10/06, BStBI Il S. 820) Uberholt.

Rz. 103

Steht die Zweitwohnung oder -unterkunft im Eigentum des Arbeitnehmers, sind die tatsdchlichen

Aufwendungen (z. B. AfA, Schuldzinsen, Reparaturkosten, Nebenkosten) bis zum Héchstbetrag von 1 000
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Euro monatlich zu berticksichtigen. Insoweit gelten die Grundsatze der BFH-Rechtsprechung (vgl. BFH vom
3. Dezember 1982, VI R 228/80, BStBI 1983 Il S. 467) weiter.

Rz. 104

Der Hochstbetrag umfasst samtliche entstehenden Aufwendungen wie Miete, Betriebskosten, Kosten der
laufenden Reinigung und Pflege der Zweitwohnung oder -unterkunft, AfA fir notwendige
Einrichtungsgegenstande (ohne Arbeitsmittel), Zweitwohnungsteuer, Rundfunkbeitrag, Miet- oder
Pachtgebuhren flr KFZ-Stellplatze, Aufwendungen flr Sondernutzung (wie Garten), die vom Arbeitnehmer
selbst getragen werden. Wird die Zweitwohnung oder -unterkunft mébliert angemietet, sind die
Aufwendungen bis zum Hochstbetrag berlicksichtigungsfahig. Auch Aufwendungen fiir einen separat
angemieteten Garagenstellplatz sind in den Hochstbetrag einzubeziehen und kdnnen nicht als "sonstige”
notwendige Mehraufwendungen zusétzlich berlicksichtigt werden. Die anders lautende BFH-Rechtsprechung
(vgl. BFH vom 13. November 2012, VI R 50/11, BStBI 2013 Il S. 286) ist Uberholt. Maklerkosten, die fiir die
Anmietung einer Zweitwohnung oder -unterkunft entstehen, sind als Umzugskosten zusatzlich als
Werbungskosten abziehbar (R 9.9 Absatz 2 LStR 2013) oder vom Arbeitgeber steuerfrei erstattbar. Sie

sind nicht in die 1 000 Euro-Grenze mit einzubeziehen.

Rz. 105

Bei der Anwendung des Hochstbetrags ist grundséatzlich § 11 EStG zu beachten. Soweit der monatliche
Hochstbetrag von 1 000 Euro nicht ausgeschépft wird, ist eine Ubertragung des nicht ausgeschépften
Volumens in andere Monate des Bestehens der doppelten Haushaltsfihrung im selben Kalenderjahr
maoglich. Erhalt der Arbeitnehmer Erstattungen z. B. fiir Nebenkosten, mindern diese Erstattungen im

Zeitpunkt des Zuflusses die Unterkunftskosten der doppelten Haushaltsfiihrung.

Ein hausliches Arbeitszimmer in der Zweitwohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte ist bei der Ermittlung
der anzuerkennenden Unterkunftskosten wie bisher nicht einzubeziehen; der Abzug der hierauf entfallenden
Aufwendungen richtet sich weiterhin nach § 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 6b EStG (vgl. BFH vom 9. August
2007, VIR 23/05, BStBI 2009 I S. 722).

Rz. 106

Der Hochstbetrag nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 Satz 4 EStG in Hohe von 1 000 Euro ist ein
Monatsbetrag, der nicht auf einen Kalendertag umzurechnen ist und grundsétzlich fiir jede doppelte
Haushaltsfiihrung des Arbeitnehmers gesondert gilt. Beziehen mehrere berufstatige Arbeitnehmer (z. B.
beiderseits berufstatige Ehegatten, Lebenspartner, Lebensgefahrten, Mitglieder einer Wohngemeinschaft)
am gemeinsamen Beschéaftigungsort eine gemeinsame Zweitwohnung, handelt es sich jeweils um eine
doppelte Haushaltsfiihrung, so dass jeder Arbeitnehmer den Hochstbetrag fir die tatsdchlich von ihm

getragenen Aufwendungen jeweils flr sich beanspruchen kann.

Beispiel 61

Die beiderseits berufstitigen Ehegatten bewohnen an ihrem Beschdftigungsort in M (jeweils Ort der ersten

Tdtigkeitsstdtte) gemeinsam eine méblierte Unterkunft. Ihren Hausstand sowie ihren Lebensmittelpunkt
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haben die Eheleute nachweislich im eigenen Einfamilienhaus in B. Die Aufwendungen fiir die Nutzung der
Unterkunft am Beschdftigungsort betragen inklusive sdémtlicher Nebenkosten und Abschreibungen fiir
notwendige Einrichtungsgegensténde 1 100 Euro im Monat. Diese werden auf Grund gemeinsamer

Verpflichtung von beiden Ehegatten zu gleichen Anteilen gezahilt.

Die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Nutzung der Unterkunft kénnen bei jedem Ehegatten jeweils in Hohe

von 550 Euro angesetzt werden.

Beispiel 62

Der Arbeitnehmer A bewohnt am Ort seiner ersten Tdtigkeitsstdtte in M eine Zweitwohnung. Die
Aufwendungen fiir die Nutzung dieser Unterkunft (Miete, inkl. sémtlicher berticksichtigungsfdhiger
Nebenkosten und evtl. Abschreibungen fiir notwendige Einrichtungsgegensténde) betragen bis zum 30. Juni
monatlich 990 Euro. Ab 1. Juli wird die Miete um 30 Euro erhéht, so dass ab diesem Zeitpunkt die
monatlichen Aufwendungen fiir die Nutzung der Unterkunft 1 020 Euro betragen.

In den Monaten Januar bis Juni kénnen die Aufwendungen fiir die Nutzung der Unterkunft in voller Héhe
vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet bzw. von A als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Ab Juli ist grundsdtzlich die Beschrénkung auf den Hchstbetrag von 1 000 Euro zu beachten. Die den

Héchstbetrag libersteigenden Aufwendungen von monatlich 20 Euro kénnen allerdings mit dem noch nicht

aufgebrauchten Héchstbetragsvolumen der Monate Januar - Juni (6 x 10 Euro = 60 Euro) verrechnet und

insoweit steuerfrei erstattet oder als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Rz. 107

Bei doppelter Haushaltsflihrung im Ausland gelten die bisherigen Grundsatze unverandert weiter. Danach
sind die Aufwendungen in tatsdchlicher Hohe notwendig, soweit sie die ortsilibliche Miete fiir eine nach Lage
und Ausstattung durchschnittliche Wohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte mit einer Wohnflache bis zu

60 gm nicht tberschreiten.

dd) Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber und Werbungskostenabzug

Rz. 108

Fir den steuerfreien Arbeitgeberersatz kann der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern mit den Steuerklassen IlI, IV
oder V weiterhin ohne Weiteres unterstellen, dass sie einen eigenen Hausstand haben, an dem sie sich auch
finanziell beteiligen. Bei anderen Arbeitnehmern darf der Arbeitgeber einen eigenen Hausstand nur dann
anerkennen, wenn sie schriftlich erklaren, dass sie neben einer Zweitwohnung oder -unterkunft am
Beschaftigungsort auBerhalb des Beschaftigungsortes einen eigenen Hausstand unterhalten, an dem sie sich
auch finanziell beteiligen. Die Kosten der Zweitwohnung oder -unterkunft am Ort der ersten Tatigkeitsstatte
im Inland kdnnen weiterhin vom Arbeitgeber pauschal steuerfrei erstattet werden (R 9.11 Absatz 10 Satz 7
Nummer 3 LStR 2013).
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Rz. 109

Beim Werbungskostenabzug im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung hat der Arbeitnehmer das
Vorliegen einer doppelten Haushaltsfiihrung und die finanzielle Beteiligung an der Haushaltsflihrung am Ort
des eigenen Hausstands darzulegen. Kosten der Zweitwohnung oder -unterkunft sind fir die
Berlicksichtigung als Werbungskosten grundsatzlich im Einzelnen nachzuweisen; sie kénnen geschéatzt
werden, wenn sie dem Grunde nach zweifelsfrei entstanden sind (vgl. BFH vom 12. September 2001, VI R
72/97, BStBI Il S. 775).

b) Unterkunftskosten im Rahmen einer Auswartstatigkeit, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5a EStG

Rz. 110

Als Werbungskosten abzugsféhig sind Unterkunftskosten bei einer Auswértstatigkeit. Hierbei muss es sich
um notwendige Mehraufwendungen eines Arbeitnehmers fiir beruflich veranlasste Ubernachtungen an einer

Tatigkeitsstatte handeln, die nicht erste Tatigkeitsstéatte ist.

aa) Berufliche Veranlassung

Rz. 111

Die berufliche Veranlassung ist gegeben, wenn der Arbeitnehmer auf Weisung des Arbeitgebers so gut wie
ausschlieBlich betrieblich bzw. dienstlich unterwegs ist. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn der Arbeitnehmer
einen Kunden besucht. Erledigt der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der beruflich veranlassten
Auswartstatigkeit auch in einem mehr als geringfligigen Umfang private Angelegenheiten, sind die beruflich
veranlassten von den privat veranlassten Aufwendungen zu trennen (vgl. BFH vom 21. September 2009, GrS
1/06, BStBI 2010 II S. 672). Ist das nicht - auch nicht durch Schatzung - moglich, gehéren die gesamten

Aufwendungen zu den nach § 12 EStG nicht abziehbaren Aufwendungen fir die Lebensfiihrung.

bb) Unterkunftskosten
Rz. 112

Unterkunfts- bzw. Ubernachtungskosten sind die tatséchlichen Aufwendungen fiir die persénliche
Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung. Hierzu zéhlen zum Beispiel Kosten fiir die Nutzung
eines Hotelzimmers, Mietaufwendungen fiir die Nutzung eines (ggf. mdblierten) Zimmers oder einer
Wohnung sowie Nebenleistungen (z. B. Kultur- und Tourismusférderabgabe,
Kurtaxe/Fremdenverkehrsabgabe, bei Auslandslibernachtungen die besondere Kreditkartengebihr bei
Zahlungen in Fremdwahrungen). Im Rahmen des Werbungskostenabzugs kénnen lediglich die tatsdchlich

entstandenen Ubernachtungskosten und keine Pauschalen beriicksichtigt werden.
Rz. 113

Kosten fiir Mahlzeiten gehdren zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fir die Verpflegung und sind nur
nach MaBgabe des § 9 Absatz 4a EStG abziehbar. Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fiir
Unterkunft und Verpflegung nachgewiesen und lasst sich der Preis fir die Verpflegung nicht feststellen (z. B.
Tagungspauschale), so ist dieser Gesamtpreis zur Ermittlung der Ubernachtungskosten zu kiirzen. Als

Kirzungsbetrage sind dabei
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= fUr Frihstlck 20 Prozent,
= fUr Mittag- und Abendessen jeweils 40 Prozent

der fir den Unterkunftsort maBBgebenden Verpflegungspauschale bei einer Auswartstatigkeit mit einer

Abwesenheitsdauer von mindestens 24 Stunden anzusetzen.

Beispiel 63
Der Arbeitnehmer A libernachtet wihrend einer zweitdgigen inldndischen Auswdrtstdtigkeit im Hotel. Die

Rechnung des Hotels ist auf den Namen des Arbeitgebers ausgestellt. Das Hotel rechnet eine Ubernachtung

mit Friihstlick wie folgt ab:

Pauschalarrangement 70 Euro

Der Arbeitgeber hat folgende Méglichkeiten:

Zur Ermittlung der Ubernachtungskosten kann der Gesamtpreis um 4,80 Euro (20 Prozent von 24 Euro fiir die
auf das Friihstiick entfallenden anteiligen Kosten) gekdirzt werden. Der verbleibende Betrag von 65,20 Euro
kann vom Arbeitgeber dann als Ubernachtungskosten steuerfrei erstattet werden. Fiir den An- und Abreisetag
stehen dem Arbeitnehmer Verpflegungspauschalen von 24 Euro (je 12 Euro fiir den An- und Abreisetag) zu.
Die Verpflegungspauschale fiir den Abreisetag ist nicht zu kiirzen (um 4,80 Euro fiir das Friihstlick), wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer lediglich die 65,20 Euro als Ubernachtungskosten erstattet. Insgesamt kann

der Arbeitgeber somit 89,20 Euro steuerfrei erstatten (65,20 Euro Unterkunft plus 24 Euro Verpflegung).

Erstattet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer hingegen den Gesamtpreis von 70 Euro (also einschlieBlich
Friihstiick) sind die Verpflegungspauschalen zu kiirzen auf einen Betrag von 19,20 Euro fiir Verpflegung.
Insgesamt kann der Arbeitgeber somit 89,20 Euro steuerfrei erstatten (70 Euro Unterkunft und Friihstiick plus
19,20 Euro Verpflegung).

Die Berechnungen fiihren somit zum gleichen Ergebnis, egal von welchem Betrag der pauschale Einbehalt
bzw. die pauschale Kiirzung erfolgt.

Abwandlung

Die Rechnung des Hotels ist auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt.

Auch in diesem Fall kann der Arbeitgeber insgesamt héchstens 89,20 Euro steuerfrei erstatten (65,20 Euro

Unterkunft plus 24 Euro Verpflegung).

Beispiel 64
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Der Arbeitnehmer A libernachtet wihrend einer zweitdgigen Auswidirtstdtigkeit im Hotel. Die Rechnung ist auf

den Namen des Arbeitgebers ausgestellt. Das Hotel rechnet eine Ubernachtung mit Friihstiick wie folgt ab:

Ubernachtung 60 Euro

Friihstiick 10 Euro

Die ausgewiesenen Ubernachtungskosten von 60 Euro kénnen vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.
Fiir den An- und Abreisetag stiinden dem Arbeitnehmer zusdtzlich auch noch Verpflegungspauschalen von 24
Euro (je 12 Euro fiir den An- und Abreisetag) zu. Die Verpflegungspauschale fiir den Abreisetag ist nicht zu

kiirzen, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer lediglich die 60 Euro Ubernachtungskosten erstattet.

Erstattet der Arbeitgeber hingegen auch den Betrag von 10 Euro fiir das Friihstlick, ist die
Verpflegungspauschale fiir den Abreisetag um 4,80 Euro wegen des vom Arbeitgeber zur Verfligung

gestellten Friihstlicks zu kiirzen. Der Arbeitgeber kann dann zusdtzlich einen Betrag von 19,20 Euro fiir
Verpflegung steuerfrei erstatten.

Abwandlung

Die Rechnung des Hotels ist auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt.

In diesem Fall kann der Arbeitgeber insgesamt hiéchstens 84 Euro steuerfrei erstatten (60 Euro Unterkunft
plus 24 Euro Verpflegung).

Werden keine steuerfreien Erstattungen seitens des Arbeitgebers gezahlt, ist der Betrag von 84 Euro als

Werbungskosten berticksichtigungsfdhig.

cc) Notwendige Mehraufwendungen

Rz. 114

Es ist lediglich die berufliche Veranlassung zu priifen, nicht aber die Angemessenheit der Unterkunft
(bestimmte Hotelkategorie oder GréBe der Unterkunft). Die Anerkennung von Unterkunftskosten im
Rahmen einer auswartigen beruflichen Tatigkeit erfordert, dass noch eine andere Wohnung besteht, fiir die

dem Arbeitnehmer Aufwendungen entstehen, weil er dort

= seinen Lebensmittelpunkt hat, ohne dass dort jedoch ein eigener Hausstand vorliegen muss, oder

= seinen Lebensmittelpunkt wieder aufnehmen will.

Fir die Berlicksichtigung von Unterkunftskosten anlasslich einer Auswartstatigkeit wird somit - anders als bei
der doppelten Haushaltsflihrung - nicht vorausgesetzt, dass der Arbeitnehmer eine Wohnung aus eigenem
Recht oder als Mieter innehat und eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfihrung leistet. Es

genligt, wenn der Arbeitnehmer z. B. im Haushalt der Eltern ein Zimmer bewohnt.

Rz. 115
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Ist die Unterkunft am auswartigen Téatigkeitsort die einzige Wohnung/Unterkunft des Arbeitnehmers, liegt

kein beruflich veranlasster Mehraufwand vor.

Rz. 116

Soweit hdhere Ubernachtungskosten anfallen, weil der Arbeitnehmer eine Unterkunft gemeinsam mit
Personen nutzt, die in keinem Dienstverhaltnis zum selben Arbeitgeber stehen, sind nur diejenigen
Aufwendungen anzusetzen, die bei alleiniger Nutzung durch den Arbeitnehmer angefallen waren. Nicht
abziehbar sind somit Mehrkosten, die aufgrund der Mitnutzung der Ubernachtungsméglichkeit durch eine
Begleitperson entstehen, insbesondere wenn die Begleitung privat und nicht beruflich veranlasst ist. Bei
Mitnutzung eines Mehrbettzimmers (z. B. Doppelzimmer) kdnnen die Aufwendungen angesetzt werden, die

bei Inanspruchnahme eines Einzelzimmers im selben Haus entstanden waren.

Rz. 117

Bei Nutzung einer Wohnung am auswirtigen Tatigkeitsort zur Ubernachtung wihrend einer beruflich
veranlassten Auswartstatigkeit kann im Inland aus Vereinfachungsgriinden - entsprechend der
Regelungen fiir Unterkunftskosten bei einer langerfristigen Auswartstatigkeit von mehr als 48 Monaten -
bei Aufwendungen bis zu einem Betrag von 1000 Euro monatlich von einer ausschlieBlichen beruflichen
Veranlassung ausgegangen werden. Betragen die Aufwendungen im Inland mehr als 1 000 Euro
monatlich oder handelt es sich um eine Wohnung im Ausland, kénnen nur die Aufwendungen
beriicksichtigt werden, die durch die beruflich veranlasste, alleinige Nutzung des Arbeithnehmers
verursacht werden; dazu kann die ortslibliche Miete fiir eine nach Lage und Ausstattung
durchschnittliche Wohnung am Ort der auswartigen Tatigkeitsstatte mit einer Wohnflache bis zu 60 gm

als VergleichsmaBstab herangezogen werden.

Beispiel 65
Der Arbeitnehmer A wird aus persénlichen Griinden auf einer Auswidirtstétigkeit von seiner Ehefrau begleitet.
Fiir die Ubernachtung im Doppelzimmer entstehen Kosten von 150 Euro. Ein Einzelzimmer hditte 90 Euro

gekostet.
Als Werbungskosten abziehbar oder vom Arbeitgeber steuerfrei erstattungsfdhig sind 90 Euro.
Abwandlung

Auf einer Auswirtstdtigkeit teilt sich der Arbeitnehmer A das Doppelzimmer mit seinem Kollegen B, der ihn

aus betrieblichen Griinden begleitet.

Fiir jeden Arbeitnehmer kdnnen (150 Euro: 2 =) 75 Euro als Werbungskosten berticksichtigt oder vom

Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

dd) Begrenzte Beriicksichtigung von Unterkunftskosten bei einer langerfristigen Auswartstatigkeit an

derselben Tatigkeitsstatte im Inland

Rz. 118
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Bei einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte im Inland, die nicht erste
Tatigkeitsstatte ist, kdnnen nach Ablauf von 48 Monaten die tatsachlich entstehenden Unterkunftskosten
héchstens noch bis zur Héhe von 1 000 Euro im Monat als Werbungskosten abgezogen oder vom

Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden. Das gilt auch fiir Hotellibernachtungen.

Rz. 119

Bei Ubernachtungen im Ausland im Rahmen einer langerfristigen Auswértstatigkeit gelten die bisherigen
Grundsatze zur beruflichen Veranlassung und Notwendigkeit der entstandenen Aufwendungen unverandert

weiter. Die Héchstgrenze von 1 000 Euro gilt hier nicht.

Rz. 120

Von einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte ist erst dann auszugehen,
sobald der Arbeitnehmer an dieser mindestens an drei Tagen in der Woche tatig wird. Die 48-Monatsfrist
beginnt daher nicht, solange die auswartige Tatigkeitsstatte nur an zwei Tagen in der Woche aufgesucht
wird. Eine Unterbrechung von weniger als sechs Monaten, z. B. wegen Urlaub, Krankheit, beruflicher Tatigkeit
an einer anderen Tatigkeitsstatte flhrt nicht zu einem Neubeginn der 48-Monatsfrist. Die Priifung des
Unterbrechungszeitraums und des Ablaufs der 48-Monatsfrist erfolgt stets im Nachhinein mit Blick auf die

zurlickliegende Zeit (Ex-post-Betrachtung).

Beispiel 66
Der Arbeitnehmer A ist seit 1. April 2014 an der sich an seinem Wohnort befindlichen ersten Tdtigkeitsstdtte
in H an zwei Tagen in der Woche tdtig. An den anderen drei Tagen betreut er aufgrund arbeitsrechtlicher

Festlegungen eine 200 km entfernte Filiale in B. Dort libernachtet er regelmdBig zweimal wdchentlich.

Da der Arbeitnehmer A ldngerfristig infolge seiner beruflichen Tétigkeit an drei Tagen in der Woche an
derselben Tdtigkeitsstétte in B, die nicht erste Tdtigkeitsstdtte ist, tdtig wird und dort (ibernachtet, kénnen die
ihm tatscichlich entstehenden Ubernachtungskosten nach Ablauf von 48 Monaten nur noch bis zur Héhe von

1 000 Euro monatlich als Werbungskosten geltend gemacht oder steuerfrei erstattet werden.

Abwandlung

Wie Beispiel 66, allerdings muss A ab 15. Juli 2014 fiir vier Monate nach M. Ab 16. November 2014 ist er
dann drei Tage wéchentlich in H und zwei Tage in B. Fiir die ldngerfristige berufliche Auswdrtstdtigkeit in B
beginnt die 48-Monatsfrist am 1. April 2014 und endet voraussichtlich am 31. Médrz 2018. Eine sechsmonatige

Unterbrechung liegt noch nicht vor (lediglich vier Monate und dann immer nur dreitégige Unterbrechung).

Rz. 121

Fur die Prifung der 48-Monatsfrist wird auf den tatséchlich verwirklichten Sachverhalt abgestellt. Erst nach
Ablauf von 48 Monaten greift die Begrenzung der Hohe nach auf den Betrag von 1 000 Euro im Monat. Die
unbegrenzte Berlicksichtigung der entstandenen Aufwendungen in den ersten 48 Monaten bleibt davon

unberihrt.
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ee) Anwendung der 48-Monatsfrist zur begrenzten Beriicksichtigung der Unterkunftskosten bei einer

langerfristigen Auswartstatigkeit im Inland ab 1. Januar 2014

Rz. 122

MaBgeblich fir den Beginn der 48-Monatsfrist ist der jeweilige Beginn der langerfristigen beruflichen
Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte im Inland. Dies gilt auch, wenn dieser vor dem 1. Januar 2014 liegt.
Aus Vereinfachungsgriinden ist es allerdings nicht zu beanstanden, wenn die abziehbaren
Ubernachtungskosten erst ab dem ersten vollen Kalendermonat, der auf den Monat folgt, in dem die 48-

Monatsfrist endet, auf 1 000 Euro begrenzt werden.

Beispiel 67

Der Arbeitnehmer A hat seine Tdtigkeit am 15. Juli 2010 an einer auswdrtigen Tdtigkeitsstdtte aufgenommen
und soll dort bis zum 31. Dezember 2015 tdtig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 15. Juli 2010 und endet mit Ablauf des 14. Juli 2014. Nach Ablauf dieser Frist
kénnen grundsdtzlich Ubernachtungskosten nur noch bis zur Héhe von 1 000 Euro monatlich beriicksichtigt
werden. Aus Vereinfachungsgriinden ist es jedoch nicht zu beanstanden, wenn diese Begrenzung der

Ubernachtungskosten erst ab dem ersten vollen Kalendermonat angewendet wird, der auf den Monat folgt, i

S

dem die 48-Monatsfrist endet. Dies wére dann ab August 2014.
Abwandlung
Der Arbeitnehmer A wird vom 15. Mdrz 2014 bis 3. Oktober 2014 wegen eines personellen Engpasses

ausschlieBlich am Stammsitz der Firma tdtig. Ab 4. Oktober 2014 kehrt er zu der vorherigen auswdrtigen

Tdtigkeitsstdtte zurtick.

Die ldngerfristige Auswiirtstdtigkeit wurde ldnger als sechs Monate unterbrochen. Die Ubernachtungskosten
kénnen daher ab 4. Oktober 2014 fiir die ndichsten 48 Monate (bis 3. Oktober 2018) grundsdtzlich wieder
unbeschrdnkt berlicksichtigt werden.

ff) Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber
Rz. 123

Fir jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber die nachgewiesenen Ubernachtungskosten nach Rz.
112 bis Rz. 121 oder - wie bisher - ohne Einzelnachweis einen Pauschbetrag von 20 Euro steuerfrei erstatten.
Bei Ubernachtungen im Rahmen einer auswartigen beruflichen Tatigkeit im Ausland gelten die bisherigen

Grundsatze unveréndert weiter.

5. Reisenebenkosten

Rz. 124

Zu den Reisenebenkosten gehdren die tatséchlichen Aufwendungen z. B. fur:
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1. Beférderung und Aufbewahrung von Gepack;
2. Ferngesprédche und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder Geschéftspartnern;

3. StraBen- und Parkplatzbenutzung sowie Schadensbeseitigung infolge von Verkehrsunfallen, wenn die

jeweils damit verbundenen Fahrtkosten als Reisekosten anzusetzen sind;

4. Verlust von auf der Reise abhanden gekommener oder beschadigter Gegenstéande, die der
Arbeitnehmer auf der Reise verwenden musste, wenn der Verlust aufgrund einer reisespezifischen
Gefahrdung eingetreten ist. Berlicksichtigt wird der Verlust bis zur Héhe des Wertes, der dem

Gegenstand zum Zeitpunkt des Verlustes beigemessen wird.

5. Private Telefongesprache, soweit sie der beruflichen Sphére zugeordnet werden kdénnen (vgl. BFH-Urteil
vom 5. Juli 2012, VIR 50/10, BStBI 2013 II S. 282).

Rz. 125

Die Reisenebenkosten sind durch geeignete Unterlagen nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen.
RegelméaBig wiederkehrende Reisenebenkosten kdnnen zur Vereinfachung tber einen reprasentativen
Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen nachgewiesen werden und dann in der Folgezeit mit dem taglichen
Durchschnittsbetrag angesetzt werden. Zur Beriicksichtigung von Reisenebenkosten bei LKW-Fahrern, die in
ihrer Schlafkabine Gbernachten, vgl. BMF-Schreiben vom 4. Dezember 2012, BStBI | S. 1249.

Rz. 126
Nicht zu den Reisenebenkosten gehoren z. B.:

1. Kosten fur die personliche Lebensfliihrung wie Tageszeitungen, private Telefongesprache mit Ausnahme
der Gesprache i. S. d. Rz. 124 Nr. 5, Massagen, Minibar oder Pay-TV,

2. Ordnungs-, Verwarnungs- und BuBgelder, die auf einer Auswartstatigkeit verhangt werden,

3. Verlust von Geld oder Schmuck,

4. Anschaffungskosten fur Bekleidung, Koffer oder andere Reiseausriistungsgegenstande, weil sie nur

mittelbar mit einer Auswartstatigkeit zusammenhangen,
5. Essensgutscheine, z. B. in Form von Raststatten- oder Autohof-Wertbons.

Rz. 127

Gutscheine i. S. d. Rz. 126 Nummer 5 gehdren nicht zu den Reisenebenkosten, da zur Abgeltung der
tatsachlich entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen fiir Verpflegung eine

Verpflegungspauschale (§ 9 Absatz 4a EStG) angesetzt werden kann.

Beispiel 68

Der LKW-Fahrer L ist im Inland eintdgig mehr als acht Stunden beruflich auswdrts titig. Er nimmt ein

Mittagessen im Wert von 8,50 Euro in einer Autobahnraststdtte ein und bezahlt an der Kasse 6 Euro in bar
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und den Rest in Wertbons, die er im Zusammenhang mit der vom Arbeitgeber erstatteten Parkplatzgebtihr

erhalten hat.

Dem LKW-Fahrer L steht eine ungekiirzte Verpflegungspauschale von 12 Euro zu.

6. Sonstiges

Rz. 128

Zur Ermittlung der steuerfreien Leistungen flir Reisekosten dirfen die einzelnen Aufwendungsarten
zusammengefasst werden; die Leistungen sind steuerfrei, soweit sie die Summe der zuldssigen steuerfreien
Leistungen nicht Gbersteigen. Hierbei kdnnen mehrere Reisen zusammengefasst abgerechnet werden. Dies
gilt sinngemaB fir Umzugskosten und fiir Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung (R
3.16 Satz 1 bis 3 ggf. i. V. m. R 3.13 Abs. 1 Satz 3 LStR 2013).

Beispiel 69

Im Rahmen einer langerfristigen beruflichen Auswartstatigkeit wird ein Monteur fiir die Dauer von
sechs Monaten (110 Arbeitstage) an derselben Tatigkeitsstatte tatig. Die arbeitstagliche Abwesenheit
von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte betragt jeweils mehr als 8 Stunden. Wahrend der
sechs Monate seiner Tatigkeit steht dem Monteur nach Reiserichtlinie des Arbeitgebers ein Tagegeld in
Hohe von insgesamt 660 Euro zu

(110 Arbeitstage x 6 Euro/Arbeitstag).

Erfolgt eine monatliche Reisekostenabrechnung kénnen die Tagegelder der ersten drei Monate

steuerfrei geleistet werden:

Steuerfreie Verpflegungspauschalen: 55 Arbeitsgage x 12 Euro/Arbeitstag =660 Euro

Gezahltes Tagegeld: 55 Arbeitstage x 6 Euro/Arbeitstag = 330 Euro

Der Arbeitnehmer kénnte somit zusatzlich fiir die ersten drei Monate noch 330 Euro als
Werbungskosten geltend machen.
Die Tagegelder der folgenden drei Monate sind steuerpflichtig und der Arbeitnehmer kann keine

Werbungskosten mehr geltend machen

Steuerfreie Verpflegungspauschalen: =0 Euro
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Gezahltes Tagegeld: 55 Arbeitstage x 6 Euro/Arbeitstag = 330 Euro

Wird die langerfristige berufliche Auswartstatigkeit zusammengefasst abgerechnet, konnen die

Tagegelder der gesamten sechs Monate steuerfrei gezahlt werden. Der Arbeitnehmer kann dann keinen

Werbungskostenabzug mehr geltend machen.

Steuerfreie Verpflegungspauschalen: 55 Arbeitstage x 12 Euro/Arbeitstag =660 Euro
Gezahltes Tagegeld: 110 Arbeitstage x 6 Euro/Arbeitstag = 660 Euro
Rz. 129

In den Féllen, in denen keine steuerfreie Verpflegungspauschale gezahlt werden darf, ist es nicht zu
beanstanden, wenn der Arbeitgeber bei einer von ihm zur Verfiigung gestellten Mahlzeit eine

Verrechnung des anzusetzenden Sachbezugswertes mit steuerfrei zu erstattenden Fahrt-, Unterkunfts-

oder Reisenebenkosten vornimmt.

Beispiel 70
Der Arbeitnehmer A nimmt an einem halbtagigen auswartigen Seminar mit Mittagessen teil und ist 6
Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend. Fiir die Fahrt zum Seminar

nutzt A seinen privaten PKW und kénnte fiir die entstandenen Fahrkosten eine steuerfreie Erstattung in
Hoéhe von 30 Euro von seinem Arbeitgeber beanspruchen.

Der Arbeitgeber kann die von ihm im Rahmen des Seminars gestellte Mahlzeit mit dem Sachbezugswert

individuell oder pauschal mit 25 Prozent versteuern oder von den zu erstattenden 30 Euro abziehen.

I11. Zeitliche Anwendungsregelung
Rz. 130

Dieses Schreiben ist mit Wirkung ab 1. Januar 2014 anzuwenden. Hinsichtlich der Regelungen in Rz. 65
(Mahlzeiten im Flugzeug, Schiff oder Zug) ist es nicht zu beanstanden, wenn diese erst ab 1. Januar 2015
angewendet werden. Das BMF-Schreiben vom 30. September 2013 wird aufgehoben und durch dieses

BMF-Schreiben ersetzt. Anderungen sind durch Fettdruck dargestellt.
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Das BMF-Schreiben vom 20. August 2001, BStBI | S. 541, das BMF-Schreiben vom 21. Dezember 2009, BStBI
2010 [ S. 21, das BMF-Schreiben vom 27. September 2011, BStBI | S. 976 sowie das BMF-Schreiben vom 15.
Dezember 2011, BStBI 2012 | S. 57 werden mit Wirkung ab 1. Januar 2014 aufgehoben.
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